A
MAGYAR HYPERTONIA TARSASAG

ALAPSZABALYA

a modositasokkal egységes szerkezetben

2014. mdajus 17.



I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag neve: Magyar Hypertonia Tarsasag
Roviditése: MHT

Angolul: Hungarian Society of Hypertension
Roviditése: HSH

2. M{kodési terllete: Magyarorszag

3. Az MHT székhelye: Szent Imre Korhaz
Telefon: 464-8713 Telefax: 203-3613
Postacim: 1115. Budapest, XI. Tétényi at 12-16. Pf.4., 1502

4. Az MHT alapitasi éve: 1993.
5. Az MHT hivatalos nyelve: magyar

6. Az MHT bélyegzdje:
6.1 a magyar bélyegzd korpecsét, a “Magyar Hypertonia Tarsasag”
»,Magyarorszag” szévegl felirattal.
6.2 az angol bélyegz0 korpecsét, a ,Hungarian Society of
Hypertension” ,,Hungary” szovegu felirattal.

7. Az MHT jogallasa.

(1) Az MHT a magasvérnyomas betegség és annak valamely
hatarteriletén miikodo, illetve azokhoz kapcsolddd tudomanyagakkal
foglalkozd tagok Onkéntes tarsulasan alapuld, a hypertonia teriletén
szakmai és tudomanyos munkat koordinalé és 0sztonzo, a hazai, az
eurépai, valamint a vildag minden részére kiterjedd, nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztését el6segitd Tarsasag.

(2) Az MHT 0nall6 jogi személy. Az MHT-nak terlileti szervezeti is lehetnek
— ezek azonban nem tekinthetok 6nall6 jogi személyeknek
— tevékenységiiket az MHT VezetbGsége felligyeli és iranyitja.



(3) Az MHT tagszervezetként csatlakozhat a Magyar Orvostudomanyi
Tarsasagok és Egyesiiletek Szbvetségéhez (tovabbiakban: MOTESZ). A
csatlakozasrdl a Tarsasag Kozgydlése egyszerl szavazattobbséggel dont.
Csatlakozas esetén a MOTESZ SzOvetségi Tanacsanak munkajaban az
MHT Elnoke, vagy megbizottjaként a Tarsasag Elnokhelyettese, Fotitkara
vesz részt. Az MHT a kozgylilése altal elfogadott mértékben hozzajarul a
MOTESZ anyagi eszkdzeihez.

(4) Az MHT tagja lehet a Vilag Hypertonia Liganak (WHL), s kapcsolatot
tart az Eurépai Hypertonia Tarsasaggal (ESH) és a Nemzetkdzi Hypertonia
Tarsasaggal (ISH), valamint mas, rokonszakmaval foglalkozé tudomanyos
tarsasagokkal.

(5) Az MHT hivatalos képviseletére az EIndk, az Elndkhelyettes és a
Fotitkar, illetve az EInok altal megbizott tisztségviselok jogosultak.

II.
Az MHT CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. Az MHT oOnkéntes, nem anyagi érdekeltségli, de Onfenntartasa
érdekében — a Vezetdség hatarozata szerint — gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységre is jogosult szervezet, mely az alabbi célok érdekében
mUikodik:

(1) A hypertoniaval kapcsolatos tudomanyok fejlesztése,

(2) A tagok szakmai, klinikai és tudomanyos ismereteinek a bovitése,
valamint orvosetikai nevelése,

(3) A tagok tudomanyos érdekeinek képviselete és védelme,

Az MHT célja tovabba kiépiteni és megszilarditani a hypertonologia
kapcsolatrendszerét a tarstudomanyok tertletén.

2. Az MHT feladata:

(1) Allast foglalni a szakmai fejlédésének utjardl, a hypertoniaval
kapcsolatos tudomanyagak korszer(i személetét és moddszertanat
fejleszteni, a hypertonologia hazai és nemzetkdzi eredményeit ismertetni,
elésegiteni gyakorlati felhaszndlasukat, tamogatni a magyar kutatasi
eredmények megismerését hazai és kiilféldi forumokon.

Az MHT feladata tovabba a hypertonologia teriiletén a hazai magas szinti
képzés, szakképzeés és tovabbképzés tamogatasa.
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(2) Az MHT elosegiti tagjai szamara a tapasztalatok cseréjét a
diagnosztika, a gydgyitas, a kutatas, valamint a hypertonia altal érintett
szervek  betegségeinek megelozése terliletén. A széles  kori
orvostarsadalom szamara lehet0séget teremt a hypertoniaval kapcsolatos
legljabb eredmények megismertetésére, megvitatasara, az eredmények
alkalmazasara. Bekapcsolodik az eurdpai és nemzetkdzi hypertonia
tarsasagok életébe.

(3) Segiti a szakképzést, egyéni és kollektiv tovabbképzést, dsztondijak,
bel- és kiilféldi tanulmanyutak, kongresszusi részvételek tamogatasaval.

(4) Tovabbképzések szervezésével, feltétel- és vizsgarendszer
kialakitasaval, el0segiti a hypertonologus képesités megszerzését.

(5) A meghatarozott feltételrendszer és a szakmai alkalmassag
vizsgalataval mindsiti, rendszeresen értékeli a hypertonia ellatd helyeket.

(6) Az MHT javaslatot tesz, illetve ajanlasokat dolgoz ki gépek,
berendezések, vizsgald maddszerek, terapias elvek alkalmazasa
tekintetében.

3. Az MHT céljainak elérése érdekében:

(1) ElGadasokat, referald- és vitaliléseket, ankétokat, tudomanyos
Uléseket, szimpdziumokat, hazai és nemzetkézi kongresszusokat,
tovabbképzd konferencidkat rendez: minden évben megrendezi az MHT
tudomanyos kongresszusat.

(2) Jegyzetet, konyvet, szakfolydiratot, illetve alkalmi kiadvanyokat adhat
ki, vagy azok kiadasaban részt vesz, segiti a vonatkozd szakmai
konyvkiadast.

(3) Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd oktatasi, tudomanyos és
egyéb szakmai kérdéseket, javaslataival és biralataval segiti az
egészségiigy allami szerveinek munkajat, kapcsolatot alakit ki a
tarsszakmak tudomanyos egyesiileteivel és képviselGi révén részt vesz az
Egészségligyi Szakmai Kollégium megfeleld tanacsaiban (Angioldgia és
érsebészet, Belgyogyaszat, endokrinoldgia, diabétesz és
anyagcserebetegségek, Csecsemo- és gyermekgyogyaszat, Geriatria és



krénikus ellatas, Haziorvostan, Kardioldgia, Nefroldgia és dializis, Szlilészet
és nogyogyaszat, asszisztalt reprodukcio).

(4) Felkérésre szakmai allasfoglalast ad.

(5) A tudomanyos és szakmai élet serkentésére palyazatot hirdethet,
emlékérmeket és dijakat, illetve elismerd diszokleveleket, jutalmakat
adomanyozhat.

(6) Alapitvanyokat létesithet, szoros kapcsolatot tart a hasonld céld
alapitvanyokkal.

(7) Az MHT céljainak, m(ikddése gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat, tudomanyos
kidllitasokat rendezhet, konyveket és folyoiratot adhat ki.

(8) Szakmai célkit(izések megvalodsitasa érdekében munkacsoportokat,
illetve teriileti szervezeteket ismerhet el, illetve hoz(hat) Iétre, melyek az
MHT felligyelete és szakmai iranyitasa alatt tevékenykednek.

(9) Nemzetkozi szervezetekbe tagokat delegalhat, a nemzetkozi
szervezetek munkdjaban a bevalasztott tisztségviselGin, illetve
delegatusain, valamint szakmai munkacsoportjain keresztiil vehet részt.

(10) Tagjainak az eurdpai és mas nemzetkézi kongresszusokon vald
részvételét tole telhetd modon eldsegiti.

(11) A rendelkezésre all6 anyagi eszkdzoket az emlitett célok érdekében
hasznalja fel.

4. Az MHT szakmai kitlintetései

(1) Az MHT az arra érdemes személynek az altala alapitott elismer6
diszoklevelet, vagy emlékérmet és jutalomdijat adomanyozhat évente. A
(2) Az MHT kitlintetései:

,Dr. Torok Eszter” Emlékérem

,Dr. Marosvari Miklos” Emlékérem.

Az MHT a fiatal (45 évnél nem idGsebb) tagjainak kiirt palyazat révén

llllll

Ifjusagi Bizottsag javaslata alapjan - a Vezet0ség dont.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dijak Osszegét a Kozgylilés
hatarozza meg. A dijak atadasara az adott év tarsasagi Kongresszusan
kerdl sor.

I1I1.

Az MHT TAGJAI, TEVEKENYSEGUK, JOGAIK ES
KOTELEZETTSEGEIK

1. Az MHT tagjai lehetnek:
(1) tagok
(2) tiszteletbeli tagok
(3) partold tagok
(4) ifjusaqgi tagok

(1) Tag lehet az a szakember, aki kotelezi magat arra, hogy
tevékenységét az MHT alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja,
felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit az MHT Vezetdsége a tagok
soraba felvesz. Az MHT tagjait egyenl6 jogok illetik meg. A tagok a
nyugdijpa vonulaskor teljes jogl tagok maradnak, tagdijfizetési
kotelezettség nélkdil.

Palyazati dij, tagsagi tamogatas, elismerd diszoklevél, emlékérem
kizardlag tagnak, tiszteletbeli tagnak, nyugdijas tagnak, illetve ifjusagi
tagnak adhatd.

Az MHT tagjanak joga, hogy:

a) az MHT kozgydlésén tanacskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal
részt vegyen. TisztségviselOt valaszthat és tisztségre valaszthato,
feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatdl,

b) részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos értekezletein,
allasfoglalasok, hatarozatok kialakitdsaban és végrehajtasaban,
illetve az MHT egyéb tevékenységében,

c) részt vegyen az MHT altal rendezett kongresszusokon,
konferenciakon, vitdkon és mas szakmai  tudomanyos
rendezvényeken, ezeken elGadast tartson, vagy egyéb szellemi
alkotasat bemutassa, véleményét elmondja,

d) az MHT vezet0 szervei altal meghatarozott feltételek szerint
igénybe vegye a Tarsasag szolgaltatdsait, anyagi eszkozeit,
felszereléseit, berendezéseit, a szolgaltatas jellegétol fiiggben
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ingyenesen, kedvezményesen, vagy térités ellenében az alabbi
esetekben:

- nemzetkdzi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban
(egyesiiletekben) létesitett tagsagahoz, tisztségviseléséhez, illetve az
e szervezetekkel, tarsasagokkal, egyesiletekkel vald
kapcsolattartashoz

- a kilfoldi tudomanyos konferenciakra, kongresszusokra, szakmai
tanulmanyutakra valé kikiildetéséhez,

- kezdeményezései, javaslatai megvaldsitasahoz,

- egyéb, az MHT miikodését segitd, a tudomany fejlodését szolgald
tevékenységhez.

e) az MHT fotitkara dtjan tajékoztatast nyerjen az MHT barmely
teriletén folyd munkardl és azok eredményeirol,

f) javaslatot tegyen az MHT vezet0 testilleteinek a kiemelkedd
munkat végzo tagok tarsasagi emlékéremmel, elismer6 diszoklevéllel
valo  kitlintetésére, jutalmazasara, allami kitlintetésre vald
felterjesztésre,

g) meghatarozott feladatok elvégzésére az MHT-vel meghatarozott
vagy hatarozatlan id6tartamd munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt (megbizast) létesitsen.

h) Az MHT testiileteivel és tisztségviselinek dontéseivel,
hatarozataival, allasfoglalasaival kapcsolatban véleményt
nyilvanitson, javaslatot tegyen, ellenvéleményt nyilvanitson.

Az MHT tagjanak kotelezettsége, hogy:

a) az MHT alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint a kozgy(ilés
hatarozatait megtartsa, az alapszabalyban  meghatarozott
kotelességeinek eleget tegyen,

b) az MHT tarsasagi tevékenységgel kapcsolatos, ©onként vallalt
feladatait maradéktalanul, legjobb tudasa szerint végrehaijtsa,

c) az MHT vezetd testilleteinek felkérésére tarsasagi
tevékenységérdl beszamoljon,

d) nemzetkdzi szervezetben, kilfoldi tarsasagban, egyesiletben
létesitendO tagsagahoz, tisztségviseléséhez az MHT vezetdségének
tudtaval, a fennallé rendelkezéseknek megfelelden jarjon el,

e) az MHT anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak
gyarapitasaban az MHT VezetGsége, Kozgylilése altal meghatarozott
maodon hozzajaruljon,



f) a megallapitott tagsagi dijat minden év marcius 31.-ig
rendszeresen fizesse be (tiszteletbeli, nyugdijas és ifjusagi tagok
tagdijat nem fizetnek).

(2) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kulféldi allampolgar, aki
szakmai, tarsadalmi, gazdasagi élet kiilénb6z0 teriiletein szerzett széles
kori tapasztalatait az MHT munkajaban hasznositani tudja, aki a
hypertonidaval kapcsolatos tudomanyteriileteken kiemelkedd értékd,
szakmai-tudomanyos munkassagot fejtett ki, illetve aki elGsegitette a
magyar hypertonologia elérehaladasat.

A tiszteletbeli tagsag tekintetében az Elndkség javaslata alapjan
szOtobbséggel a Vezetdség dont. A tiszteletbeli tagok jogaikat
személyesen gyakoroljak, Oket egyenld jogok illetik meg. A tiszteletbeli
tagok az MHT rendezvényeire meghivhatok, eloadasok megtartasara
felkérhetok.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

- az MHT kozgyiilésein tanacskozasi inditvanyozasi joggal részt vegyen,

- részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos életében,

- folyamatosan tajékoztatast nyerjen az MHT munkajarol, eredményeirol.

A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:
- az MHT alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen,
- onként vallalt feladatait a legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

(3) Partold tagok lehetnek olyan magyar vagy kilféldi allampolgarsagu
természetes személyek, illetve jogi személyek, akik az MHT m(ikodéséhez
anyagi, szakmai, elvi, erkdlcsi vagy egyéb tamogatast tudnak nyujtani. A
partold tagsagot az MHT VezetOsége hagyja jova. A természetes személy
partold tagok jogaikat személyesen, jogi személy partold tagok
képviseldjik Utjan gyakoroljadk, megadva, hogy az altaluk nyujtott
rendszeres tamogatast az MHT szamara milyen célbdl adjak.

Joguk, hogy az MHT Foétitkara utjan folyamatos tajékoztatast nyerjenek a
Tarsasag azon terliletein folyd munkardl és tevékenységrdl, amelyek
elésegitéséhez a tamogatast nyujtottdk és a partold tagsagi dijat
rendszeresen fizették. Kotelességiik, hogy vallalasukat maradéktalanul
teljesitsék.

(4) Ifjusagi tag lehet az a 35 éven aluli magyar vagy kilfoldi
allampolgarsagu, hazai egyetemet, féiskolat latogatd hallgato és orvos, aki
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az MHT tudomanyos tevékenysége irant érdeklodést tanusit, kiemelkedd
tanulmanyi eredménye alapjan oktatoi vagy az

MHT két tagja felvételre javasolja, aki felvételét belépési nyilatkozatban
kéri, és akit az MHT Vezetdsége az ifjusagi tagok kozé felvesz.

Jogaikat személyesen gyakoroljak, a tagokkal egyenl6 jogok illetik meg és
jogosultak az MHT altal az ifjusagi tagok szamara nyuijtott
kedvezményeket (csokkentett kongresszusi részvételi dij, ifjusagi palyazat
stb.) igénybe venni.

Az ifjusagi tag kotelezettsége, hogy:

a) az MHT alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen,

b) 6nként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtsa,

c) egyetemi/foiskolai tanulmanyainak befejezését a titkarsaggal irasban
kozoblje. Az ifjusagi tagok tagdijat nem fizetnek.

2. Az MHT tagjai kotelesek az alapszabaly rendelkezéseit, valamint a
Kozgy(lés hatarozatait megtartani, a Tarsasag célkitlizéseit elémozditani.
Kotelesek a megallapitott tagdijakat rendszeresen fizetni. A tagdij
Osszegét évenként a Kozgydlés szavazza meg. Amennyiben a Kdzgyllésen
ez iranyu dontés nem sziiletik, automatikusan az el6z6 évi tagdij 6sszege
érvényes.

3. Az MHT tagsaga megsziinik

(1) kilépés,

(2) kizaras,

(3) elhaldlozas,

(4) jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével, illetve a szerzodés
felmondasaval.

A tag kilépési szandékat az Elnoknek vagy Fotitkaranak irasban tartozik
bejelenteni.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azokat, akiket a birdsag blncselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen elitél és a kozligyek gyakorlasatdl is eltiltott. Ki
lehet zarni a tagok sorabdl azokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit nem
tartjdk meg, vagy orvoshoz méltatlan magatartast tanusitanak, akik az
MHT erkolcsi tekintélyét sértik, vagy akik a tagdijat felszolitds utan 6
hdénapig nem rendezték. A tag kizarasa feldl a Fegyelmi Bizottsag javaslata
alapjan a VezetGség elGterjesztésével a Kozgydlés hataroz. A kozgylilés



kizarast megallapitd hatarozata ellen, annak irasbeli kozlését kdvetd 15
napon beliil az MHT Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezéssel élni.

A tiszteletbeli tag, partold tag, ifjusagi tag tagsagi viszonyanak a
megsz(inésére a tagok tagsagi viszonyanak a megszlinésére vonatkozd
elvek az iranyadok.

IV.
A MHT SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

(1) Az MHT testlileti szervei:
1. Kozgylilés
2. Vezetdség
3. EIndkség

(2) Az MHT Allandé Bizottsagai:
1. Felligyeld Bizottsag
2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
3. Tudomanyos Bizottsag
4, Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag
5. Ifjusagi Bizottsag

(3) az MHT Szakmai Munkacsoportjai
(4) Az MHT EInokségének valasztott tisztségviselGi:

Az MHT Elnokségének tisztségébdl eredden tagja
Orokos Tiszteletbeli EIndk
Tiszteletbeli EIn6k
Lekdszono Elndk
Leendo Elndk

Az MHT Elnokségének valasztott tagja
Elndk
Elndkhelyettes
Fotitkar
Budapesti titkar
Vidéki titkar
Ifjusagi Bizottsag EIndke
10



Jegyz0

Pénztaros

Oktatasi Bizottsag EIndke
Tudomanyos Bizottsag EIndke
Ellen6r

Az MHT elndkségének allandé meghivottja:
Felligyel6 Bizottsag Elndke
Fegyelmi és Etikai Bizottsag EIndke
A tarsasag altal kiadott folyodirat foszerkesztdje

(5) Az MHT titkarsaga

(1) Az MHT testlileti szervei:
1. K6ZGYULES

(1) Az MHT legf6bb vezetd szerve a Kozgy(ilés, amely mindazon tagok
Osszességébdl alakul, akik tanacskozasi inditvanyozasi, illetve szavazati
joggal rendelkeznek. A Kozgy(ilés minden, az MHT-t érintd kérdésben
dontési hataskorrel rendelkezik, melyeket a jogszabaly és az alapszabaly a
hataskorébe utal.

(2) Szavazati joga a tagoknak, az ifjusagi és a nyugdijas tagoknak van.
(3) A Kdzgydlés kizardlagos hataskorei:

a) megallapitja, elfogadja, illetve mddositja az MHT alapszabalyat,

b) megvitatja és elfogadja az elndkség, a pénztaros, az allandd
bizottsdgok  beszamoldjat, meghatarozza a  kovetkez6 idOszak
legfontosabb feladatait,

c) az MHT éves koltségvetését és zarszamadasat megvitatja és dont
annak elfogadasardl,

d) megsziinteti az MHT-t, ha a feloszlatast, vagy mas tarsasagokkal vald
egyesilést a tagok létszamanak tobb, mint kétharmada kimondja,

e) dont az altala valasztott testiiletek és tisztségviseldik felmentésérdl,

f) dont a kozgydlésen felvetett egyéni javaslatokrdl,
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g) megbizza a Jell6bizottsagot, melyet a Valasztd Kozgyllésnek jova kell
hagynia,

h) a Kozgylilésen az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes,
vagy a Fotitkar elnokal,

i) a Kozgy(lésrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a Kozgy(ilés EIndke, a
Jegyz0 és a kozgydllésen részt vett, az EInok altal felkért tag hitelesit,

j) az EIndkség javaslata alapjan megallapitja a kdvetkez0 naptari évre

- a tagok évi tagsagi dijat,

- a nemzetkOzi tarsasagok (WHL, ESH, ISH) tagjai koltségfedezetének
mértékeét,

k) titkos szavazassal megvalasztja négy évre szoldan az MHT

- vezetOségét

- a Jegyz0t, a Pénztarost és az Ellendrt,

- az Allandd Bizottsagok, azaz a Felligyel0 Bizottsag, a Fegyelmi és Etikai
Bizottsag elndkeit és tagjait, valamint a Jel6l6bizottsag elndkét, és a
tiszteletbeli tisztségviselOket.

1) az MHT valasztott szervei a Kozgylilésnek felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak. A Vezetdség tisztségviselbinek beszamoldikat
irasban kell elkészitenilk.

(4) A Kozgydilés lehet rendes és rendkiviili:

A rendes Kozgylilést a vezet6ség hivja Ossze. Helyét, idejét, valamint
napirendjét a Fotitkar legalabb 30 nappal a kitlizott idopont elott koteles
irasban koz0Ini a tagokkal. A Kozgyllés nyilvanos, azonban az EIndk a
kdzérdek vagy valamely tarsasagi tag jogos maganérdekének védelmére
elrendelheti a nyilvanossag kizarasat. A Kozgyllést évenként,
vezetoségvalasztassal egybekotott Kozgydlést pedig négyévenként kell
megtartani. Vezetdségvalasztd Kozgylilés esetén a tagokat 60 nappal elore
sziikséges értesiteni. Lehetdség szerint mindegyik kdzgylilést a hypertonia
kongresszus idejét kell megtartani.

Rendkivili Kbzgydlést kell 6sszehivni 30 napon beliil abban az esetben, ha
azt a tagok 30 %-a irasban kéri, az ok és a cél megjeldlésével.

Hatarozatképes a Kozgylilés

a) ha az MHT Kongresszusan keriil megrendezésre a résztvevok szamara
valo tekintet nélkdl,

b) ha nem kapcsolddik az MHT Kongresszushoz, akkor, ha azon a
tagoknak legalabb 50 %-a plusz egy f0 jelen van.
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A szavazas rendje:

a) A Kozgyllés hatarozatait egyszer(i szotobbséggel, altalaban nyilt
szavazassal hozza, de a hatarozatképes kozgydlés jelenlévo tagjainak
haromnegyedes egyetértd szotobbsége kell az alapszabaly modositasahoz
b) a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes egyetértd
szotobbsége kell a tarsasag céljainak megvaltoztatasahoz, mas
tarsasagokkal valé egyesiilés, illetve az MHT megszlinésének
kimondasahoz. ]

b) A tisztségviseloket, a Vezetdségi Tagokat, az Allandd Bizottsagokat a
Kozgydlés titkos szavazassal valasztja. Tobbes jelolés esetén a legtobb
szavazatot kapottak tekinthetok megvalasztottnak.

c) A Kozgyllés személyekre vonatkozd hatarozatait is titkos szavazas Utjan
hozza meg. Ez aldl kivételt jelent a tagfelvétel.

(5) A Kozgylilésen olyan inditvanyok targyalhatdk, amelyek a Kozgylilés
el6tt legalabb egy nappal az MHT Fétitkarahoz beérkeztek. A Kézgylilésen
a résztvevok egyszerl szotdbbséggel tovabbi inditvanyok napirendre
t(izését hatarozhatjak el.

2. VEZETOSEG

(1) Két Kozgyllés kozotti idoszakban az MHT munkajat a VezetOség
iranyitja, a Kozgylilés hataskorét — a kizardlagos hataskorok és az
alapszabaly-mddositas kivételével — a Vezetdség gyakorolja.

(2) Az MHT VezetGségét a VezetGségvalasztd Kozgydlés titkos szavazassal
valasztja meg négy naptari évre. A vezetOség létszama 38 0, beleértve az
Osszes tisztségviselOt is. A Vezetdsegvalasztd Kozgydlés ugyancsak titkos
szavazassal, a szavazatok altal meghatarozott sorrendiséggel max. 5
vezetOségi pottagot is valaszt. A VezetOség tagjait a Kozgydlés indokolt
esetben felmentheti, illetve visszahivhatja. Valasztott vezetdségi tagsagi
funkcid megiiresedése esetén a Vezet0ség a pottagsorrendnek
megfelelden a megiiresedd hely(ekre) pottagot kooptalhat, a kdvetkezo
valasztasig. Tisztségviselok azonos funkcidt két valasztasi periddusnal
hosszabb ideig nem tolthetnek be.

(3) A VezetOség tagjai:
a) Elnok
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b) Orokés Tiszteletbeli EInok

c) Tiszteletbeli EInbk

d) Lekoszont EIndk

e) Leendd Elnok

f) EIndkhelyettes

g) Fotitkar

h) Budapesti titkar

i) Vidéki titkar

j) Ifjusagi Bizottsag Elndke

k) Jegyz6

|) Pénztaros

m) az Oktatasi Bizottsag Elndke
n) a Tudomanyos Bizottsag Elntke
0) a Jeldl6 Bizottsag Elndke

p) Valasztott Vezet6ségi Tagok
r) Ellenér

(4) A Vezetoség évente legalabb 2 (lést tart, amelyet az EIndk, az
Elnokhelyettes, vagy a Fotitkar hiv 6ssze és vezet le. A meghivét és az
el6terjesztéseket legalabb 30 nappal a kitlizott idépont el6tt a Vezetdség
tagjai részére meg kell kildeni. A vezetGség hatarozatképes, ha azon
tagjainak kétharmada jelen van.

A vezetOség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szétobbséggel hozza,
szavazategyenl0ség esetén az EInok szavazata dont. Minden személyi
tigyben titkos szavazast sziikséges elrendelni.

(5) Rendkiviili Vezetéségi Ulés dsszehivasat legaldbb 5 Vezetéségi tag
inditvanyozhatja. A rendkivdili Glést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt
a VezetOségi tagok egyharmada kivanja. Az inditvanyban a javaslatot is
meg kell jelGlni.

(6) A VezetOség kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbiak:

a) Hatarozatot hozhat — a Kozgydllés kizardlagos hataskorébe tartozd
kérdések kivételével (az MHT egészét érinté barmely kérdésben,
intézkedik és allast foglal a hataskorébe utalt (igyekben).

b) Elkésziti az MHT munkatervét, ellendrzi azok végrehajtasat. Megbizza a
soron kovetkezd kongresszus Szervezd Bizottsagat, a Kozgylilésnek
javaslatot tesz a kongresszus fGtémaira. Rendszeresen ellendrzi a
kongresszus szervezésének menetét, elbiralja az eléadasok alkalmassagat.
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c) Tisztujitd Kozgy(iléssel egyidejlileg a mar megvalasztott Vezetdség
tagjai korébdl titkos szavazassal megvalasztja az Elndkhelyettest, a
Fotitkart és a két Titkart. A megvalasztashoz az érvényes szavazatok fele
+ 1 szavazat sziikséges. Amennyiben az els6 forduldban ez tobbes jeldlés
miatt nem valésul meg, akkor a legtdbb szavazatot kapottak kozott a
masodik forduld dont.

d) Figyelemmel kiséri az MHT szabalyszer(i mlkoddését és munkajat,
tovabba a Tarsasag tisztségviseldinek tevékenységét.

e) Végrehajtja a Kozgylilés hatarozatait, illetve gondoskodik azok
végrehajtasarol. Megyvitatja és jovahagyja a kozgylilési el6terjesztéseket.
f) Iranyitja az MHT gazdalkodasat, nemzetkdzi és sajtomunkajat,
koordinalja, ellendrzi és segiti a munkacsoportok munkajat.

g) Allast foglal a tarsasagi emlékérmek, az elismer6 diszoklevelek,
kiilfoldi szakemberek meghivasardl.

h) Kilonleges tarsasagi feladatok és elvi jelentdségli kérdések megoldasa
céljabdl sziikséghez mérten ,,ad hoc” bizottsagokat alakithat.

i) Megvitatja az orszagos jelentdségli tudomanyos koncepciokat és
fejlesztési elGrejelzéseket, kialakitja az MHT szakteriileteivel kapcsolatos
javaslatait, kiilonos tekintettel a képzés, oktatas, szakképesités lgyvitelére
vonatkozoan.

j) Dont az MHT lapjanak kiadasardl.

k) Jovahagyja az MHT évi utaztatasi tervét.

|) Megvalasztja az EInokség altal javasolt tiszteletbeli, partold tagokat.

m) Dont a tagfelvételi kérelmek elbiralasaban.

n) DOnt a szakmai munkacsoportok megalakitasarol.

3. ELNOKSEG

(1) Az MHT operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az Elndkség latja
el. Az MHT Elnékségének tagjai az Orodkos Tiszteletbeli Elnok, a
Tiszteletbeli EInok, a lekdszond EIndk, az Elndk, a Leend6 EIndk, az
Elnokhelyettes, a Fotitkar, a Vidéki Titkar és a Budapesti titkar, a Jegyzo
és a Pénztaros, az Ifjusagi Bizottsag EInoke, az Oktatasi Bizottsag Elndke,
a Tudomanyos Bizottsag EInoke, a Pénztaros és az Ellendr. A targykortol
fuggben az EIndk javaslata alapjan barmely tag meghivhatd tanacskozasi
joggal az EInokségi llésre. Allandd meghivott a Felligyeld Bizottsag Elnoke
és a Fegyelmi és Etikai bizottsag Elnoke, valamint a Tarsasag altal kiadott
folydirat foszerkesztije.
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(2) Az EIntkség kizardlagos hataskorei:

a) Az Elnokség dont a vezetdség két Ulése kozotti idoszakban — a
Vezetdség hataskorébe tartozd kérdésekben. Dontéseirdl a Vezetdség
legkozelebbi Glésein beszamolni koteles. Az Elndkség hataskorébe tartozik,
hogy az MHT egészét érint6 barmely kérdésben intézkedjék. Végrehajtja a
Kozgylilés hatarozatait, illetve azok végrehajtasarol gondoskodik.

b) Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivasat az MHT koltségére a
Vezetdsegi lilések kdzotti idoben akkor, ha arra a szakma érdekében gyors
dontés sziikséges. Err6l a soron kovetkez6 (lésen beszamol a
Vezetdségnek.

c) Az MHT céljainak megvalositasa érdekében meghatarozott feladatokra
»,ad hoc” munkabizottsagokat hozhat létre. A munkabizottsagok tagjait és
vezetlit az EIndkség bizza meg és az elnokségnek tartoznak feleldsséggel.
d) Dont a hataskorébe tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérdl.

e) Siirg0s esetben dont az utaztatasi tervben nem szereplo egyes kiilfoldi
kiklildetésekrol, kiutazasokrol, a kongresszusi tamogatasok mértékérol, az
MHT koltségvetésében az e célra elbiranyzott keret mértékéig.

f) Iranyitja, segiti és végrehajtja a testiileti hatarozatokat, felligyeli azok
Ugyintézését. Kialakitia a hypertonia helyzetével, fejlesztésével
kapcsolatos koncepcidkat és javaslatait, ezeket eljuttatia a megfeleld
szervekhez.

g) El6késziti a Kozgydlést és a VezetOségi Uléseket, elkésziti a VezetGség
beszamolojat.

h) Tajékoztatast kér a munkacsoportok munkajarol, évente legfeljebb
egyszer.

i) Eloterjesztést tesz elismerd diszoklevéllel, emlékéremmel, dijjal vald
kitlintetésekre.

j) Koordinalja az MHT altal rendezett nemzetkdzi, nemzetkodzi részvételli
és hazai rendezvények elOkészitését és szervezését, iranyitja az MHT
gazdalkodasat.

k) Javaslatot tesz tagok felvételére az MHT Vezetdségének.

) Az EInOkség rendszeresen beszamol miikddésérdl a Vezetdségnek,
annak felel6sséggel tartozik.

(3) Az EInokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egy
alkalommal Ulésezik.

(4) Az Elnokség hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult Elnokségi
tagoknak legalabb a kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
legkorabban a kovetkezd napon, de legkésObb 14 napon belil az
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Elnokséget ismételten 0Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt
ismételten 6sszehivott llések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon
az EIndkség tagjainak legalabb a kétharmada jelen van. Az Elnokség
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri  szotobbséggel hozza,
szavazategyenl0ség esetén az EIndk szavazata dont.

Az EIndkség barmely tagjanak a javaslatara az Elnokség elhatarozhatja a
titkos szavazast. Minden személyi Ugyben titkos szavazast sziikséges
elrendelni.

(2) Az MHT allando bizottsagai

1. Feliigyelo Bizottsag
(1) A Felligyelo Bizottsag a Kozgylilés altal négy évre valasztott EInokbal
és két tagbdl all. Kizardlag a Kozgy(ilésnek van alarendelve, csak ennek
tartozik felel6sséggel.
(2) A Bizottsdag m(ikddési szabalyzata szerint mdkodik, ellendrzésének
targya az MHT egész tevékenysége. Figyelemmel kiséri az MHT
alapszabaly szerinti mikodését, igy kilondsen a rendelkezésre allo
eszkbzoknek az alapszabalyban meghatarozott célokra torténd
felhasznalasat, ellenérzi az MHT pénziligyi gazdalkodasat, tovabba az
Ugyvitelre, az (gyintézésre és a nyilvantartasokra vonatkozd el6irasok
betartasat. Szorosan egylittm(ikodik az Ellenorrel.
(3) A Bizottsag a megallapitasairdl tajékoztatja az MHT vezetd szerveit és
beszamol a Kdzgy(ilésnek.
(4) A Bizottsag sziikség szerint szaktanacsadokat, eseti szakértOket vagy
tarsasagi tagokat is bevonhat a munkajaba.
(5) A Bizottsag elndkét és tagjait az MHT hataskorében intézkedési jog
nem illeti meg, de megallapitasai nyoman intézkedésre felkért
tisztségvisel (tag, alkalmazott) erre 8 napon beliil valaszolni koteles.
(6) A Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal
Ulésezik. Hatarozatképes, ha iilésén legalabb két tagja jelen van.
Amennyiben nem hatdarozatképes, Ulését legkorabban a kovetkezd napon,
de legkésdbb 14 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.
(7) A Bizottsdg hatarozatait egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenlGség esetén az EIndk szavazata dont. Az Ulésekrol
emlékeztetd6 késziil, amelyet az EInok ir ald, és megkild az MHT
Elnokségének.
(8)A Bizottsag altal elkészitett mikodési szabalyzatot a Kozgy(ilés hagyja
jova.
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2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
(1) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag a Kozgylilés altal négy évre valasztott
EInokbal
és két tagbdl all.
(2) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag a Tarsasag fegyelmi szabalyzatanak
rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi eljaras részleteit a fegyelmi
szabalyzat allapitjia meg, melyet a Kozgylilés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag elbterjesztése alapjan.

3. Tudomanyos Bizottsag
(1) A VezetOség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.
(2) EIndkét a VezetOség valasztja 4 évre.
(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT tudomanyos programjainak
iranyvonalat, részt vesz a kongresszusok, szimpdziumok el6adasainak
elbiralasaban, az ezzel kapcsolatos szervez6 és tanacsadasi munkaban.
Szoros kapcsolatot tart a Kongresszusi Szervez6 Bizottsaggal.
(4) Részt vesz a kiirt tudomanyos-kutatasi, illetve kongresszusi palyazatok
koordinalasban, azok elbiralasahoz javaslatot tesz az elndkség felé.

4. Oktatasi és Tovabbképzési bizottsag
(1) A Vezetdség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.
(2) EIndkét a VezetGség valasztja 4 évre.
(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT oktatasi programjainak és a
hypertonoldgia képzés iranyvonalat. Részt vesz a kongresszusok,
szimpOziumok szervezOi és tanacsaddi munkajaban, szoros kapcsolatot
tartva a Kongresszusi Szervezd Bizottsaggal.

5. Ifjusagi Bizottsag
(1) A VezetOség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.
(2) EIndkét a VezetOség valasztja 4 évre.
(3) Feladata a 35 éven aluli tarsasagi tagok érdekeinek kifejezésre
juttatasa és ezek képviselete.

(3) Az MHT Szakmai Munkacsoportjai (szekcidk).

1. Az MHT a szakmai-tudomanyos tevékenység differencialédasanak
megfeleléen munkacsoportokat alakithat. A munkacsoport élén a
munkacsoport valasztott vezetdi, illetve két helyettes allnak. A
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munkacsoport vezet6k e funkcidjuk alapjan az MHT Vezetdségi Ulésein
részt vesznek. A munkacsoport vezetdit (és helyetteseiket) a tisztijitd
kdzgydlés utan Ujra kell valasztani (négyévente). A vezetot egy izben lehet
Ujravalasztani. A munkacsoport vezetdségét a munkacsoport valasztja
meg.

2. Az egyes szakmai munkacsoportok az altaluk kidolgozott munkatervrol
a Vezetdségnek, illetve a Kdzgylilésnek beszamolnak.

3. A munkacsoportok tevékenységiiket az MHT felligyelete és iranyitasa
alatt végzik. Az ellenGrzést a Tarsasag Vezetdsége latja el.

4. A Munkacsoportok nem 6nallé jogi személyek, az MHT alapszabalya
szerint végzik tevékenységilket. A munkacsoport mukodésérdl,
jovoterveirdl évente irasban beszamoldt kiild a f6titkarnak.

5. A munkacsoportok 0nalld rendezvények tartdsara jogosultak a
VezetGség eldzetes egyetértése alapjan. A rendezvényekbdl befolyo
esetleges nyereség a Tarsasag vagyonat gyarapitja, azonban a nyereség
50 %-at az illetd munkacsoport sajat mikodésével kapcsolatos
tevékenységre (pl. kongresszusi részvételek, eldadasok, kiutazasok,
kikiildetéshez torténd hozzajarulds, vagy kilfoldi kolléga meghivasa is)
felhasznalhatja. A munkacsoport évente, az év végén koteles elszamolni
az MHT pénztarosa, illetve az Felligyeld Bizottsag felé. Elégtelen
gazdalkodas esetén a Vezetdség dontése alapjan a gazdasagi tevékenység
id6szakosan leallithato.

6. A munkacsoportok 0nalld, de a Vezetoség altal ellendrzott olyan
tevékenységet (bemutatdk, konferenciak stb.) is folytathatnak, mely
anyagi bevételt eredményez, azonban bevételeiket az MHT kozponti
szamlajara kell befizetni. Az altaluk atutalt pénzbdl (és azok kamataibdl)
elsdsorban az adott munkacsoport részesedik, a munkacsoport vezetd
javaslata és a Vezet0ség jovahagyasa alapjan. A munkacsoportnak
alapvetden arra kell torekednie, hogy a rendelkezésre bocsatott dsszeget
ne csak felélie, hanem azt rendezvények szervezésével, szponzorok
tamogatasaval gyarapitani tudja.

7. Az Ujabb szakmai munkacsoport megalakulasat a Vezetoség hatarozata
hagyja jova.

8. A szakmai munkacsoport megsziinik, ha feloszlatasat (vagy mas
csoportba vald beolvadasat) a tagsag szotobbséggel kimondja, vagy ha a
Vezet0ség javaslata alapjan a Kozgylilés feloszlatja, ha az egy évnél
hosszabb id6 6ta nem fejt ki mikodést.
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(4) Az MHT vezeto tisztségviseloi, azok hataskore
1. Az MHT EInodke

(1) Az MHT EInokének hataskore:

a) Képviseli az MHT-t a hatdsagok és mas allami, tarsadalmi szervek,
nemzetkozi szervezetek el6tt, valamint tarsulds esetén a MOTESZ
Szovetségi Tanacsaban.

b) Vezeti a Kdzgylilést, a Vezetdség és az EIndkség tanacskozasait.
c) Dont és/vagy intézkedik az EIndkség két ilése kozotti idoszakban
— az Elnokhelyettes és/vagy a Fotitkar egyetértésével — az Elnokség
hataskorébe tartozod, de halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést
igénylo igyekben, kivéve az Elndkség kizardlagos hataskoreit érintd
kérdéseket.

Egyetértés hianyaban az ligyben az EIndk dont. Az EInok dontéseiért
feleldsséggel tartozik és azokrdl az EIndkség legkozelebbi (ilésén
beszamolni koteles.

d) Orkddik a hatdlyos jogszabalyok, kiilondsen a Tarsasagra
vonatkozd rendelkezések és az MHT Alapszabalyanak szigoru
betartasa felett.

e) EllenGrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f) Ellendrzi a tisztségviselok mikodését.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

(2) Az EIndkot akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes, vagy a
Fétitkar helyettesiti.

(3) Az MHT EInokét a Vezet6ség valasztja a Vezetdoség tagjai koziil.
(4) Az EIn6k megbizasa a megvalasztas napjatol négy évre szdl. A
mandatum lejarta el6tt egy évvel az EIndk még egy periddusra Ujra
valaszthato.

2. Az MHT valasztott, leendo Elnoke

(1) Az MHT leendd EInckét a VezetGség valasztja meg az Elndk

mandatumanak lejaratat megel6z0 évben.

(2) Az MHT leendd Elndke megvalasztasatol részt vesz az Elnokség
munkajaban.

(3) Az MHT leendd Elnoke a szakmai munkacsoportok munkajat

koordinalja és ellendrzi.
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(4) Az MHT leendd EIndkét az MHT Elndke mas egyéb feladatok
ellatasaval is megbizhatja.

3. Az MHT Elnokhelyettese

(1) Az MHT Elnokhelyettesét a Vezetdség valasztja meg, titkosan.

(2) Az Elndkhelyettes megbizasa a megvalasztas napjatdl négy évre
szol. A mandatum lejarta utan az Elndkhelyettes azonos funkciora
még egy periddusra Ujravalaszthato.

(3) Az Elndkhelyettes feladata az MHT hatékony hazai és kilfoldi
miikddésének érdekében: a korszer(i, magas szinvonall hypertonia
kutatas elOsegitése; a gondozas javitasa érdekében kifejtett
tevékenység az egészségligyi ellatasi szintek mindegyikén; az MHT
hazai arculatanak kialakitasa a sajtdban, a TV-ben és a radioban;
valamint a killgyi kapcsolatok allandé apolasa.

(4) Az Elnokhelyettest az MHT Elndke mas, egyéb feladatok
ellatasaval is megbizhatja.

4. Az MHT Fdtitkara

(1) Az MHT Fdtitkarat a VezetOGség valasztja meg tagjai kozll,
titkosan.

(2) A Fotitkar megbizasa a megvalasztas napjatdl négy évre szdl. A

mandatum lejarta utan egy alkalommal Gjra valaszthatd.

(3) A Fotitkar hataskore:

a) Az MHT vezet0 szerveinek (ilései kdzott e testiiletek
hatarozatainak megfelelden folyamatosan intézi a Tarsasag
ugyeit.

b) Meghatarozott ligyekben az EIndkkel, EIndkhelyettessel
egyetértésben dont és/vagy intézkedik.

c) ElGkésziti a vezetd szervek Uléseit, biztositja a mlikodésiiket
és gondoskodik a hatarozatok végrehaijtasardl.

d) Tajékoztatja a tagokat az MHT munkajaral.

e) Iranyitja és ellendrzi a felligyelete ala rendelt Titkarsagokat.

f) Az MHT alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi

jogokat.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

h) Sziikség esetén helyettesitheti az EInokot és az
EIndkhelyettest.
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5. Az MHT Titkarai

(1) Az MHT Titkarait a Vezet6ség valasztja. Megbizatasuk négy évre
szol és egy alkalommal Ujravalaszthatok.

(2) Budapesti titkar: el6segiti az MHT hazai tevékenységét. A
Fotitkar iranyitasaval részt vesz a testiileti Glések elokészitésében, a
tudomanyos rendezvények szervezésében, a Tarsasag hazai
tgyeinek (kapcsolatok apolasa, tagnyilvantartas, gazdasagi lgyek)
intézésében.

(3) Vidéki titkar: a Fotitkar iranyitasaval kozremilkodik az MHT
kilkapcsolatainak (WHL, ESH, ISH) apolasaban, a kongresszusok
kiilfoldi résztvevlinek szervezésében.

6. Az MHT Jegyzoje

(1) A Jegyzot a Jelolo Bizottsag javaslatara a Kdzgylilés valasztja.
(2) A Jegyz6 megbizatasa a megvalasztas napjatdl négy évre szol. A
mandatum lejarta utan a Jegyz6 egy alkalommal Ujra valaszthato.
(3) A Jegyz0 feladatai:
a) A Kozgyllésrdl, Vezet6ségi Ulésrdl, EIndkségi Ulésrdl
jegyzOkonyv felvétele.
b) Az MHT tudomanyos (léseirdl készilt jegyz6konyvek
0sszegydjtése.
c) A Kozgydléssel kapcsolatos adminisztracid megszervezése, az
MHT dokumentumainak nyilvantartasa, Orzése a Titkarsaggal
kdzdsen.

7. Az MHT Pénztarosa

(1) A Pénztarost a Jelol6 Bizottsag javaslatara a Kozgydlés valasztja.
(2) A Pénztaros megbizatdsa a megvalasztas napjatdl négy évre
szol, egy alkalommal Gjra valaszthatd.

(3) A Pénztaros feladata:

a) Az MHT pénziigyeit 6nallé anyagi feleldsséggel intézi.

b) A tagdijbefizetések nyilvantartasa.

c) Az MHT pénzforgalmanak (be- és kifizetések) nyilvantartasa és
dokumentalasa a szamvitel bizonylati rendjére vonatkozd szabalyok
szerint.

d) Evenkénti elszdmolds készitése az MHT gazdalkodasardl, anyagi
helyzetérol.
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8. Az MHT Ellenore

(1) Az Ellendrt a Jelolo Bizottsag javaslatara a Kozgylilés valasztja.
(2) Az Ellen6r megbizdsa négy évre szol. Munkajat a Felligyelo
Bizottsag tamogatja.
(3) Az Ellendr feladatai:

a) Az MHT pénz- és vagyonkezelésének folyamatos
ellenOrzése.

b) A Felligyel6 Bizottsag munkajanak el6segitése.
(4) Az Ellen6r e megbizasanak ideje alatt mas tisztséget az MHT-ben
nem tolthet be.

9. Az MHT tiszteletbeli tisztségei:

(1) A Lekdszond EInok a lekdszoneséet kdvetd egy valasztasi cikluson
at tagja az EInokségnek.

(2) Az MHT keretében hosszabb idon at kiemelkedo tevékenységet
kifejtett személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatdk (tiszteletbeli
elnok, tiszteletbeli alelndk, stb.). A tiszteletbeli tisztségviselok életiik
végéig dijmentesen latogathatjdk az MHT rendezvényeit, évi
tagdijaik kifizetését az MHT magara vallalja. A tiszteletbeli
tisztségviseloket az MHT Vezetdségének a javaslata alapjan a
Kozgylilés valasztja meg.

(5) Az MHT Titkarsaga

(1) az MHT m(ikodésével kapcsolatos nyilvantartasi és lgyintézési
munka szakszer(i és folyamatos végrehajtasa céljabdl a VezetGség
Titkarsagot, Titkarsagokat hozhat létre.
(2) A Titkarsagot/Titkarsagokat a Fotitkar iranyitjia. Munkajaban
megbizas alapjan — sziikség szerint munkaviszonyban alkalmazott —
adminisztrativ dolgozdk vehetnek részt.
(3) Az MHT Titkarsag/Titkarsagok feladatai:
a) A vezet0 testiileti szervek Uléseinek elokészitése, meghivok,
vitaanyagok, korlevelek, értesitések 0sszedllitasa,
sokszorositasa, kiklildése, postazasa.
b) A Jegyz0 segitése az (lések jegyzokonyveinek
megszerkesztésében, leirasaban.
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c) A JegyzOvel kozOsen az MHT irattaranak a kezelése, a
dokumentumok és egyéb iratanyagok rendszerezett tarolasa és
nyilvantartasa.

d) Az MHT hazai és kiilfoldi levelezésének lebonyolitasa, érkezd
és kimend levelek iktatasa.

e) az EIndk és Fotitkar tarsasagi  adminisztracios
tevékenységének biztositasa.

V.

Az MHT GAZDALKODASA

1. Az MHT vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbdl, jogi
személyek és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik,
illetve az MHT altal szervezett tudomanyos (lések (szimpdziumok,
kongresszusok) bevételeibol, a kiadvanyokban kozzétett hirdetések
dijaibdl tevodik ossze.

2. Az MHT tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén
kiviil — a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az MHT
megszlinése esetén a vagyonardl a Kozgylilés rendelkezik.

3. Az MHT koltségvetését a VezetGség terjeszti a Kozgydlés elé
jovahagyas végett.
(1) Az MHT pénzeszkozei a kovetkez6 célokra hasznalhatok fel:

a) Tarsasagi tagok kongresszusi részvételének tamogatasa,

nemzetkozi tagdijfizetési kotelezettség tamogatasa.

b) Kiilfoldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa.

c) Kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés,
tudomanyos vizsgalat, tudomanyos adatgydijtés,
kdnyvkiadas, folyodirat kiadas.

d) Egyéb, az MHT mikodéséhez sziikséges koltségek fedezése.

e) Jutalomdijak, palyazatok.

(2) A kifizetések két utalvanyozasra jogosult EIndkségi tag aldirasa
alapjan teljesithetok.

24



4. Az MHT gazdasagi vallalkozoi tevékenységet folytathat (a Kozgydlés
jovahagyasaval) és a hatalyos rendelkezések figyelembevételével
alapitvanyokat is létrehozhat.

5. A pénzosszegeknek rendeltetésszer(i és a mindenkori pénziigyi
eldirasoknak megfeleld hasznalataért, valamint az MHT ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az Elnokség felelos. Az MHT gazdalkodasat az
Ellendr és a Felligyeld Bizottsag ellendrzi.

6. Az MHT gazdalkodd tevékenységét a mindenkor érvényes,
meghatarozott rendelkezések szerint végzi.

VI.
MHT TORVENYESSEGI FELUGYELETE

1. Az MHT mikodése felett az ligyészség a rea iranyuld szabalyok szerint
— az egyesilési jogrdl szolo 1989. évi II. torvény 14. (1) bekezdése
alapjan — torvényességi felligyeletet gyakorol.

2. Ha az MHT mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd,
az ligyész a teriletileg illetékes birdsaghoz fordulhat.

3. A Birdsag a megfeleld paragrafus alapjan biztositja az MHT jogszer(
mikodését.

VII.
Az MHT HATOSAGI ELLENORZESE
Ha az MHT olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot,
vagy egyébként szabdlyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti

hataskorrel rendelkez6 allami szerv a hatdsagi ellenfrzésre vonatkozd
szabalyok szerint jar el.
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VIII.
Az MHT MEGSZUNESE

Az MHT megsziinik feloszldssal, mas Tarsasaggal vald egyesiiléssel,
feloszlatassal, illetoleg megszlinésének megallapitasaval.

IX.

HATALYBALEPES

Jelen Alapszabalyt — az 1993. majus 29-én érvénybe |épett és 2001.
december 6-i, 2005. december 2-i, 2006. december 8-i, 2009. december
3-i, 2011. december 2-i Kozgylilés és a 2014. majus 17.-i Kozgylilés

modositasai alapjan — egységes szerkezetbe rendezve, az MHT 2014.
majus 17.-i Kdzgydlése fogadta el.

Dr. Szegedi Janos Prof. Dr. Jarai Zoltan
elndkhelyettes s.k. fotitkar s.k.

Prof. Dr. Kiss Istvan
elnok s.k.
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