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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. (1) A Tarsasag neve: Magyar Hypertonia Tarsasag
Roviditése: MHT

Angolul: Hungarian Society of Hypertension
Roviditése: HSH

(2) M(ikodési terlilete: a Magyar Kdztarsasag

(3) Az MHT székhelye: F8v. Onk. Szent Imre Kérhaz
Telefon: 464-8713 Telefax: 203-3613

Postacim: 1115. Budapest, XI. Tétényi ut 12-16.
Pf.4., 1502

(4) Az MHT alapitasi éve: 1993.
(5) Az MHT hivatalos nyelve: magyar

(6) Az MHT bélyegzdje: korpecsét.
A “Magyar Hypertonia Tarsasag” ,Magyar Koztarsasag” szovegl
felirattal.

2. Az MHT jogallasa.

(1) Az MHT a magasvérnyomdas betegség és annak valamely
hatarterlletén mukodo, illetve azokhoz kapcsolédo
tudomanyagakkal foglalkozé tagok onkéntes tarsulasan alapuld, a
hypertonia teriletén szakmai és tudomanyos munkat koordinald és
0szténz0, a hazai, az eurdpai, valamint a vildg minden részére
kiterjedd, nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztését el0segitd Tarsasag.

(2) Az MHT o6nallé jogi személy. Az MHT-nek terlleti szervezeti is
lehetnek - ezek azonban nem tekintheték 6nalld jogi személyeknek:
- tevékenységliket az MHT VezetOsége felligyeli és iranyitja.

(3) Az MHT tagszervezetként csatlakozhat a Magyar Orvostudomanyi

Tarsasagok és Egyesliletek Szovetségéhez  (tovabbiakban:
MOTESZ). A csatlakozasrél a Tarsasag Kozgyllése egyszer
szavazattébbséggel dont.
Csatlakozas esetén a MOTESZ Szovetségi Tanacsanak munkajaban
az MHT EInoke, vagy megbizottjaként a Tarsasag Fotitkara, Alelndke
vesz részt. Az MHT a kozgylilése altal elfogadott mértékben
hozzajarul a MOTESZ anyagi eszkozeihez.

(4) Az MHT tagja lehet a Vilag Hypertonia Liganak (WHL), s kapcsolatot
tart az Eurdpai Hypertonia Tarsasaggal (ESH) és a Nemzetkodzi
Hypertonia Tarsasaggal (ISH), valamint mas, rokonszakmaval
foglalkozé tudomanyos tarsasagokkal.

(5) Az MHT hivatalos képviseletére az Elntk, az Elnokhelyettes és a
Fotitkar, illetve az EInok altal megbizott tisztségviselOk jogosultak.



II.
Az MHT CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. (1) Az MHT 6nkéntes, nem anyagi érdekeltségl, de dnfenntartadsa

érdekében - a VezetOség hatarozata szerint - gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységre is jogosult szervezet, mely az alabbi célok érdekében

mukodik:

- A hypertoniaval kapcsolatos tudomanyok fejlesztése,

- A tagok szakmai, klinikai és tudomanyos ismereteinek a bdvitése,
valamint orvosetikai nevelése,

- A tagok tudomanyos érdekeinek képviselete és védelme,

Az MHT célja tovabba kiépiteni és megszilarditani a hypertonologia
kapcsolatrendszerét a tarstudomanyok teriletén.

(2) Az MHT feladata allast foglalni a szakmai fejl6édésének utjarél, a
hypertonidaval kapcsolatos tudomanyagak korszer(i személetét és
modszertanat fejleszteni, a hypertonologia hazai és nemzetkozi
eredményeit ismertetni, el8segiteni gyakorlati felhasznalasukat,
tamogatni a magyar kutatdsi eredmények megismerését hazai és
kilfoldi forumokon.

Az MHT feladata tovabba a hypertonologia terililetén a hazai magas
szintl képzés, szakképzés és tovabbképzés tamogatasa.

(3) Az MHT elGsegiti tagjai szamara a tapasztalatok cseréjét a
diagnoszt8ka, a gyogyitas, a kutatds, valamint a hypertonia altal
érintett szervek betegségeinek megeldzése teriiletén. A széles kor(i
orvostarsadalom szamara lehet6séget teremt a hypertoniaval
kapcsolatos legujabb eredmények megismertetésére, megvitatasara,
az eredmények alkalmazasara. Bekapcsolédik az eurdpai és
nemzetkdzi hypertonia tarsasagok életébe.

(4) Segiti a szakképzést, egyéni és kollektiv tovabbképzést,
Osztondijak, bel- és kilfoldi tanulmanyutak, kongresszusi
részvételek tamogatasaval.

(5) Tovabbképzések szervezésével, feltétel- és vizsgarendszer
kialakitasaval, el6segiti a hypertonologus képesités megszerzését.

(6) A meghatarozott feltételrendszer és a szakmai alkalmassag
vizsgalataval mindGsiti, rendszeresen értékeli a hypertonia ellato
helyeket.

(7) Az MHT javaslatot tesz, illetve ajanlasokat dolgoz ki gépek,
berendezések, vizsgaldé modszerek, terapias elvek alkalmazasa
tekintetében.



2. Az MHT céljainak elérése érdekében:

(1) El6adasokat, referald- és vitalléseket, ankétokat, tudomanyos
Uléseket, szimpoziumokat, hazai és nemzetkdzi kongresszusokat,
tovabbképzd konferencidkat rendez: minden évben megrendezi az
MHT tudomanyos kongresszusat.

(2) Jegyzetet, kdnyvet, szakfolydiratot, illetve alkalmi kiadvanyokat
adhat ki, vagy azok kiadasaban részt vesz, segiti a vonatkozé
szakmai konyvkiadast.

(3) Figyelemmel kiséri a szakterlletét érint6 oktatasi, tudomanyos
és egyéb szakmai kérdéseket, javaslataival és biralataval segiti az
egészségiligy allami szerveinek munkajat, kapcsolatot alakit ki a
tarsszakmak tudomanyos egyesiletei mellett a Magyar Orvosi
Kamaraval és a Népjoléti Minisztériummal.

(4) Felkérésre szakmai allasfoglalast ad.

(5) A tudomanyos és szakmai élet serkentésére palyazatot
hirdethet, emlékérmeket és dijakat, illetve elismerd diszokleveleket,
jutalmakat adomanyozhat.

(6) Alapitvanyokat létesithet, szoros kapcsolatot tart a hasonld célu
alapitvanyokkal.

(7) Az MHT céljainak, mlikédése gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat,
tudomanyos kiallitasokat rendezhet.

(8) Szakmai célkitizések megvaldsitasa érdekében
munkacsoportokat, illetve terileti szervezeteket ismerhet el, illetve
hoz(hat) létre, melyek az MHT felligyelete és szakmai iradnyitasa
alatt tevékenykednek.

(9) Nemzetkdzi szervezetekbe tagokat delegalhat, a nemzetkozi
szervezetek munkdjaban a bevalasztott tisztségviseldin, illetve
delegatusain, valamint szakmai munkacsoportjain keresztlil vehet
részt.

(10) Tagjainak az eurdpai és mas nemzetkodzi kongresszusokon valo
részvételét tole telhetd mddon elbsegiti.

(11) A rendelkezésre &ll6 anyagi eszkozoket az emlitett célok
érdekében hasznalja fel.



III.
Az MHT TAGJAI, TEVEKENYSEGUK, JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK

1. Az MHT tagjai lehetnek:
- rendes tagok

- tiszteletbeli tagok

- partolo tagok

- ifjusagi tagok

2. Rendes tag lehet az a szakember, aki kotelezi magat arra, hogy
tevékenységét az MHT alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja,
felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit az MHT Vezet6sége a tagok
soraba felvesz. Az MHT rendes tagjait egyenld jogok illetik meg. A rendes
tagok a nyugdijba vonuldskor teljes jogu rendes tagok maradnak,
tagdijfizetési kotelezettség nélkdl.

Palyazati dij, tagsagi tamogatas, elismeré diszoklevél, emlékérem
kizardlag rendes tagnak adhato.

(1) Az MHT rendes tagjanak joga, hogy:

a) az MHT kozgyllésén tandcskozasi, inditvanyozasi, szavazati

joggal részt vegyen. Tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre

valaszthatd, feltéve, hogy nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatdl,

b) részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos értekezletein,

allasfoglalasok, hatdrozatok kialakitasaban és végrehajtasaban,

illetve az MHT egyéb tevékenységében,

c) részt vegyen az MHT altal rendezett kongresszusokon,

konferenciakon, vitakon €és mas szakmai  tudomanyos

rendezvényeken, ezeken el6adast tartson, vagy egyéb szellemi
alkotdsat bemutassa, véleményét elmondja,

d) az MHT vezet6 szervei altal meghatarozott feltételek szerint

igénybe vegye a Tarsasag szolgaltatasait, anyagi eszkdzeit,

felszereléseit, berendezéseit, a szolgaltatas jellegétdl fliggben
ingyenesen, kedvezményesen, vagy térités ellenében az alabbi
esetekben:

- nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban
(egyesliletekben) létesitett tagsagahoz, tisztségviseléséhez,
illetve az e szervezetekkel, tarsasagokkal, egyesiletekkel valo
kapcsolattartashoz

- a kdlfoldi tudomanyos konferenciakra, kongresszusokra, szakmai
tanulmanyutakra valo kikildetéséhez,

- kezdeményezései, javaslatai megvaldsitdsahoz,

- egyéb, az MHT mi{kddését segitd, a tudomany fejlédését szolgald
tevékenységhez.

e) az MHT fotitkara utjan tajékoztatdst nyerjen az MHT barmely

tertiletén folyéd munkardél és azok eredményeirdl,

f) javaslatot tegyen az MHT vezetd testlileteinek a kiemelkedd



munkat végzd rendes tagok tarsasagi emlékéremmel, elismer6
diszoklevéllel valé kitlintetésére, jutalmazasara, allami kitlintetésre
valo felterjesztésre,

g) meghatarozott feladatok elvégzésére az MHT-vel meghatarozott
vagy hatarozatlan idétartamid munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt (megbizast) létesitsen.

h) Az MHT testlleteivel és tisztségviseldinek dodntéseivel,
hatarozataival, allasfoglalasaival kapcsolatban véleményt
nyilvanitson, javaslatot tegyen, ellenvéleményt nyilvanitson.

(2) Az MHT rendes tagjanak kotelezettsége, hogy:
a) az MHT alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint a kozgydlés
hatarozatait megtartsa, az alapszabalyban  meghatarozott
kotelességeinek eleget tegyen,
b) az MHT tarsasagi tevékenységgel kapcsolatos, onként vallalt
feladatait maradéktalanul, legjobb tudasa szerint végrehajtsa,
c) az MHT vezet6 testlileteinek felkérésére tdarsasagi
tevékenységérol beszamoljon,
d) nemzetkdzi szervezetben, kilfoldi tarsasagban, egyesiletben
létesitend6 tagsagahoz, tisztségviseléséhez az MHT vezetdségének
tudtaval, a fennall6é rendelkezéseknek megfelel6en jarjon el,
e) az MHT anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak
gyarapitasaban az MHT Vezet8sége, Kozgylilése altal meghatarozott
maddon hozzajaruljon,
f) a megadllapitott tagsagi dijat minden év marcius 31.-ig
rendszeresen fizesse be (nyugdijas és ifjusagi tagok tagdijat nem
fizetnek).

3. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kdilféldi allampolgar, aki
szakmai, tarsadalmi, gazdasagi élet kiloénb6zd terliletein szerzett
széles kor(i tapasztalatait az MHT munkajaban hasznositani tudja,
aki a hypertoniaval kapcsolatos tudomanyterileteken kiemelkedd
értékli, szakmai-tudomanyos munkdassagot fejtett ki, illetve aki
eldsegitette a magyar hypertonologia elérehaladasat.

A tiszteletbeli tagsag tekintetében az EInokség javaslata alapjan
sz6tdbbséggel a Vezetdség dont. A tiszteletbeli tagok jogaikat
személyesen gyakoroljak, O6ket egyenld jogok illetik meg. A
tiszteletbeli tagok az MHT rendezvényeire meghivhatok, el6adasok
megtartasara felkérhetok.

a) A tiszteletbeli tag joga, hogy:

- az MHT kozgyllésein tanacskozasi inditvanyozasi joggal részt
vegyen,

- részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos életében,

- folyamatosan tajékoztatdst nyerjen az MHT munkajardl,
eredményeirdl.



b) A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:
- az MHT alapszabalyanak megfelel6en tevékenykedjen,
- Onként vallalt feladatait a legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

4, Partol6 tagok lehetnek olyan magyar vagy kulfoldi
allampolgarsagu természetes személyek, illetve jogi személyek, akik
az MHT milkodéséhez anyagi, szakmai, elvi, erkolcsi vagy egyéb
tamogatast tudnak nyudjtani. A partolé tagsagot az MHT Vezetdsége
hagyja jova. A természetes személy partoldé tagok jogaikat
személyesen, jogi személy partoldé tagok képviseljik utjan
gyakoroljdk, megadva, hogy az altaluk nyujtott rendszeres
tamogatast az MHT szamara milyen célbdl adjak.

Joguk, hogy az MHT Fotitkara utjan folyamatos tajékoztatast
nyerjenek a Tarsasag azon teriletein folyd munkardl és
tevékenységrol, amelyek el6segitéséhez a tdmogatast nyujtottak és
a partold tagsagi dijat rendszeresen fizették. Kotelességik, hogy
vallalasukat maradéktalanul teljesitsék.

5. Ifjusagi tag lehet az a 35 éven aluli magyar vagy kulfoldi
allampolgarsagu, hazai egyetemet, fdiskolat latogatdé hallgatd és
orvos, aki az MHT tudomanyos tevékenysége irant érdeklddést
tanusit, kiemelkedd tanulmanyi eredménye alapjan oktatéi vagy az
MHT két rendes tagja felvételre javasolja, aki felvételét belépési
nyilatkozatban kéri, és akit az MHT Vezet6sége az ifjusagi tagok
kozé felvesz.

Jogaikat személyesen gyakoroljak, a rendes tagokkal egyenld jogok
illetik meg és jogosultak az MHT altal az ifjusagi tagok szamara
nyujtott kedvezményeket (csokkentett kongresszusi részvételi dij,
ifjusagi palyazat stb.) igénybe venni.

Az ifjusagi tag kotelezettsége, hogy:

a) az MHT alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen,

b) 6nként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtsa,

c) egyetemi/fbiskolai tanulmanyainak befejezését a titkarsaggal
irdsban kozolje. Az ifjusagi tagok tagdijat nem fizetnek.

6. Az MHT tagjai kotelesek az alapszabaly rendelkezéseit, valamint a
Kozgylilés hatdrozatait megtartani, a Tarsasag -célkitlizéseit
eldmozditani. Kotelesek a megallapitott tagdijakat rendszeresen
fizetni. A tagdij Osszegét évenként a Kozgylilés szavazza meg.
Amennyiben a Kozgylilésen ez iranyd dontés nem sziletik,
automatikusan az el6z0 évi tagdij 6sszege érvényes.



7. Az MHT tagsaga megszlinik

(1) kilépés,

(2) kizaras,

(3) elhaldlozas,

(4) jogi személy jogutdd nélkili megsziinésével, illetve a szerz6dés
felmondasaval.

A tag kilépési szandékat az Elnoknek vagy Fétitkaranak irasban
tartozik bejelenteni.
Ki kell zarni a tagok sorabdl azokat, akiket a birésag blncselekmény
elkovetése miatt joger6sen elitél és a kozigyek gyakorlasatél is
eltiltott. Ki lehet zarni a tagok sorabdl azokat, akik az alapszabaly
rendelkezéseit nem tartjdk meg, vagy orvoshoz méltatlan
magatartast tanusitanak, akik az MHT erkoélcsi tekintélyét sértik,
vagy akik a tagdijat felszoélitdas utan 6 hdénapig nem rendezték. A tag
kizardsa fel6l a Fegyelmi Bizottsag javaslata alapjan a Vezet6ség
eloterjesztésével a Kozgyllés hataroz. A kozgyllés kizarast
megallapitd hatarozata ellen, annak irasbeli kozlését koévetd 15
napon bellll az MHT Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezéssel élni.
A tiszteletbeli tag, partolé tag, ifjusagi tag tagsagi viszonyanak
a megsziinésére a rendes tagok tagsagi viszonyanak a
megsz(inésére vonatkozo elvek az iranyadok.

IV.
A MHT SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

(1) Az MHT testlleti szervei:
1. Kozgydlés
2. VezetOség
3. EIndkség
(2) Az MHT Allandé Bizottsagai:
1. Szamvizsgald és ellen6rzd Bizottsag
2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
3. Tudomanyos Bizottsag
4, Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag
5. Ifjusagi Bizottsag
Az MHT allanddé Munkacsoportjai:
1. Echocardiografias Munkacsoport
2. Vérnyomasmérési Munkacsoport

(3) Az MHT Elndkségének valasztott tisztségviselGi:
1. Elndk
2. Orokods Tiszteletbeli EIndk
3. Lekdszont elndk
4. Valasztott leend6 EInok



ElIndkhelyettes

Fotitkar

Budapesti titkarok

Vidéki titkar

. Ifjusagi Bizottsag Elndke

10. Jegyzd

11. Pénztaros

12. Oktatasi Bizottsag Elnoke

13. Tudomanyos Bizottsag Elndke
14. Elleno6r

© 0N U

Allandé meghivott:
Szamvizsgald Bizottsag Elndke
Hypertonia és Nephrologia folydirat felel6s szerkesztéje

(1) Az MHT testlleti szervei:

1. KOZGYULES

(1) Az MHT legfobb vezetd szerve a Kozgyllés, amely mindazon
tagok Osszességébdl alakul, akik tanacskozasi inditvanyozasi,
illetve szavazati joggal rendelkeznek. A Koézgyllés minden, az
MHT-t érinto kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik, melyeket
a jogszabaly és az alapszabaly a hataskorébe utal.

(2) Szavazati joga a rendes tagoknak, az ifjusagi és a nyugdijas
tagoknak van.

(3) A Kozgyllés kizarélagos hataskorei:

a) megallapitja, elfogadja, illetve modositja az MHT alapszabalyai,

b) megvitatja és elfogadja az elndkség, a pénztaros, az allandé
bizottsagok beszamoldjat,

c) megyvitatja az MHT elmult id6szakban végzett munkajarol szolo
beszamoldkat és meghatarozza a kévetkezd idOszak legfontosabb
feladatait,

d) az MHT éves koltségvetését és zarszamadasat megvitatja és dont
annak elfogadasardl,

e) megszlnteti az MHT-t, ha a feloszlatast, vagy mas tarsasagokkal
valdo egyesilést a rendes tagok Ilétszamanak tobb, mint
kétharmada kimondja,

f) dont az Adltala valasztott testiletek és tisztségviselGik



felmentéséral,

g) dont a szakmai munkacsoportok |étrehozasardl vagy
megszintetésérol,

h) dont a kdzgylilésen felvetett egyéni javaslatokrol,

i) megbizza a Jel6l6bizottsdgot, melyet a Valasztdé Kozgylilésnek
jova kell hagynia,

j) a Kozgylilésen az Elnok, akadalyoztatdsa esetén az
EIndkhelyettes, vagy a Fétitkar elnokal,

k) a Kozgyullésrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a Koézgydllés
EIndke, a Jegyz6 és a kozgyllésen részt vett, az EIndk altal
felkért tag hitelesit,

l) az EInokség javaslata alapjan megallapitja a kovetkez6 naptari
évre
- a rendes tagok évi tagsagi dijat,

- a nemzetkozi tarsasagok (WHL, ESH, ISH) tagjai
koltségfedezetének mértékét,

m) titkos szavazassal megvalasztja négy évre szdléan az MHT
- vezetOségét
- a Jegyz0t, a Pénztarost és az Ellendrt,

n) az Allandd Bizottsagok: Szamvizsgald Bizottsag, Fegyelmi
Bizottsag elnokeit és tagjait, a Tudomanyos, Oktatasi, Ifjusagi és
Jel6l6- Bizottsag elnokét.

0) az MHT valasztott szervei a Kozgyllésnek feleldsséggel és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak. A Vezetbség
tisztségviselGinek beszamolodikat irasban kell elkészitenilk.

A Kozgyllés lehet rendes és rendkiviili:

A rendes Kozgyllést a vezet6ség hivja Ossze.

Helyét, idejét, valamint napirendjét a Fétitkar legalabb 30 nappal a
kitlzott idopont el6tt koteles irasban kozolni a tagokkal. A Kozgyllés
nyilvdnos, azonban az Elndk a kézérdek vagy valamely tarsasagi tag jogos
maganérdekének védelmére elrendelheti a nyilvanossag kizarasat. A
Kozgyllést évenként, vezetOség valasztassal egybekotott Kozgylilést
pedig négyévenként kell megtartani. Vezet6ségvalasztd Kozgyllés esetén
a tagokat 60 nappal eldre szliikséges értesiteni. Lehet0ség szerint
mindegyik kdzgydlést a hypertonia kongresszus idejét kell megtartani.

Rendkivili Kozgylést kell 6sszehivni 30 napon belilil abban az esetben, ha
azt a rendes tagok 30 %-a irasban kéri, az ok és a cél megjeldlésével.

Hatarozatképes a Kozgyllés
a) ha az MHT kongresszusan kerlil megrendezésre a résztvevok
szamara vald tekintet nélkdal,
b) ha nem kapcsolddik az MHT kongresszushoz, akkor, ha azon a
rendes tagoknak legalabb 50 %-a plusz egy f0 jelen van.

A szavazas rendje:
a) A Kozgyllés hatarozatait egyszerl szotobbséggel, altaldban nyilt
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szavazassal hozza, de a hatarozatképes kozgylilés jelenlévd tagjainak
kétharmados egyetértd szotdbbsége kell:

- az alapszabaly modositasahoz

- mas tarsasagokkal valé egyesiilés, illetve az MHT megsziinésének

kimondasahoz. )

b) A tisztségviselOket, a VezetOségi Tagokat, az Allandd Bizottsagokat a
Kozgyllés titkos szavazassal valasztja. Toébbes jel6lés esetén a legtobb
szavazatot kapottak tekinthet6k megvalasztottnak.
c) A Kozgyllés személyekre vonatkozd hatarozatait is titkos szavazas
utjan hozza meg. Ez aldl kivételt jelent a tagfelvétel.

A Kozgyllésen olyan inditvanyok targyalhatdok, amelyek a Kozgyllés el6tt
legalabb egy nappal az MHT FOtitkdrahoz beérkeztek. A Kozgyllésen a
résztvevok egyszer(i szotobbséggel tovabbi inditvanyok napirendre
tlizését hatarozhatjak el.

2. VEZETOSEG

(1) Két Kozgylilés kozotti idészakban az MHT munkajat a Vezetdség
irdnyitja, a Kozgylilés hataskorét - a kizardlagos hataskorok és az
alapszabaly-mddositas kivételével - a Vezet0ség gyakorolja.

(2) Az MHT Vezetdségét a VezetOségvalaszté Kozgydlés titkos
szavazassal valasztja meg négy naptari évre. A vezetGség létszama 38
f6, beleértve az Osszes tisztségviselbt is. Tagjait a Kozgyllés indokolt
esetben felmentheti, illetve visszahivhatja. Valasztott vezetdségi
tagsagi funkcid megliresedése esetén a Vezet0ség a legkodzelebbi
Kozgyllésig poéttagot kooptalhat, aki funkcidjat teljes jogkorrel
Vezetdségi tagként csak a kovetkez6 Kozgydlésig latja el.
Tisztségvisel6k azonos funkcidét két valasztasi periédusnal hosszabb
ideig nem toélthetnek be.

(3) A Vezetdség tagjai:
a) EInok
b) Orékods Tiszteletbeli EIndk
c) Lekdszont EIndk
d) Valasztott, leend6 EIndk
e) Elndkhelyettes
f) Fotitkar
g) Budapesti Titkar
h) Vidéki titkar
i) Ifjusagi Bizottsag EIndke
j) Jegyzd
k) Pénztaros
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|) az Oktatasi Bizottsag Elnoke

m) a Tudomanyos Bizottsag Elndke
n) a Jel6l6 Bizottsag EIndke

0) Valasztott Vezet6ségi Tagok

(4) A Vezet6ség évente legalabb 2 Ulést tart, amelyet az EIndk, az
EIndkhelyettes, vagy a Fétitkar hiv 0ssze és vezet le. A meghivot és az
eloterjesztéseket legalabb 30 nappal a kitlzott idopont el6tt a
VezetOség tagjai részére meg kell kildeni. A vezet6ség hatarozatképes,
ha azon tagjainak kétharmada jelen van.

A vezet6ség hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszer(i szétobbséggel
hozza, szavazategyenl6ség esetén az Elndk szavazata dont. Minden
személyi Ggyben titkos szavazast sziikséges elrendelni.

(5) Rendkiviili Vezet8ségi Ulés dsszehivasat legaldbb 5 Vezetdségi tag
inditvanyozhatja. A rendkivli tlést 30 napon bellil 6ssze kell hivni, ha
azt a Vezet6ségi tagok egyharmada kivanja. Az inditvanyban a
javaslatot is meg kell jeldlni.

(6) A VezetOség kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbiak:
a) Hatarozatot hozhat — a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozo
kérdések kivételével (az MHT egészét érint6 barmely kérdésben,
intézkedik és allast foglal a hataskoérébe utalt tigyekben).
b) Elkésziti az MHT munkatervét, ellen6rzi azok végrehajtasat.
Megbizza a soron kdvetkez6 kongresszus SzervezO Bizottsagat, a
Kozgyllésnek  javaslatot tesz a  kongresszus  fOtémaira.
Rendszeresen ellendrzi a kongresszus szervezésének menetét,
elbiralja az eléadasok alkalmassagat.
c) Tisztljitd Kozgylléssel egyidejileg a mar megvalasztott
Vezetdség tagjai korébdl titkos szavazassal megvalasztja az
ElIndkhelyettest, a Fotitkart és a két Titkart. A megvalasztashoz az
érvényes szavazatok fele + 1 szavazat sziikséges. Amennyiben az
elsd forduléban ez tobbes jeldlés miatt nem valdésul meg, akkor a
legtdbb szavazatot kapottak kdzott a masodik forduld dont.
d) Figyelemmel kiséri az MHT alapszabalyszer(i m(ikodését és
munkajat, tovabba a Tarsasag tisztségviselGinek tevékenységét.
e) Végrehajtja a Kozgyllés hatarozatait, illetve gondoskodik azok
végrehajtasarol. Megvitatja és  jovahagyja a  kozgydlési
el6terjesztéseket.
f) Iranyitja az MHT gazdalkodasat, nemzetkozi és sajtdmunkajat,
koordinalja, ellendrzi és segiti a munkacsoportok munkajat.
g) Alldst foglal a tarsasagi emlékérmek, az elismerd diszoklevelek,
dijazasok alapitasardl és odaitélésérdl. Dont a kulféldi kikildetésrol
és kulfoldi szakemberek meghivasardl.
h) Kilénleges tarsasagi feladatok és elvi jelent6ségli kérdések
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megoldasa céljabdl sziikséghez mérten ,ad hoc” bizottsagokat
alakithat.

i) Megvitatja az orszagos jelent6ségli tudomanyos koncepcidkat és
fejlesztési elOrejelzéseket, kialakitja az MHT szakterileteivel
kapcsolatos javaslatait, kilonos tekintettel a képzés, oktatas,
szakképesités igyvitelére vonatkozoan.

j) D6nt az MHT lapjanak kiadasarol.

k) Jévahagyja az MHT évi utaztatasi tervét.

|) Megvalasztja az EIndkség altal javasolt tiszteletbeli, partold
tagokat.

m) Az Ifjusagi felel0s fokozott mértékben szem eldtt tartja a 35
évnél fiatalabbak érdekeit a Vezetoségben.

3. ELNOKSEG

(1) Az MHT operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az EIndkség
latja el. Az MHT Elnékségének tagjai az Orokds Tiszteletbeli Elndk, az
lekbszont EIndk, az Elndk, a Valasztott Leendd Elndk, az
Elnokhelyettes, a FOtitkar, a Titkarok, a Jegyz0 és a Pénztaros, az
Ifjusagi Bizottsag Elndke, az Oktatasi Bizottsag EIndke, a Tudomanyos
Bizottsdg EIndke Pénztaros és az Ellen6r. A targykortél figgbden az
EIndk javaslata alapjan barmely rendes tag meghivhatd tanacskozasi
joggal az EIn6kségi Ulésre.

(2) Az EIndkség kizarolagos hataskorei:
a) Az Elndkség dont a vezetdség két llése kodzotti idészakban - a
Vezet6ség hataskorébe tartozd kérdésekben. Dontéseirdl a
Vezetdség legkodzelebbi (lésein beszamolni koételes. Az Elndkség
hataskorébe tartozik, hogy az MHT egészét érint6é barmely
kérdésben intézkedjék. Végrehajtja a Kozgyllés hatarozatait, illetve
azok végrehajtasarol gondoskodik.
b) Engedélyezi a kilfoldi szakemberek meghivasat az MHT
koltségére a VezetOségi Ulések kozotti idoben akkor, ha arra a
szakma érdekében gyors dontés sziikséges. Errdl a soron kdvetkezd
Ulésen beszamol a Vezetdségnek.
c) Az MHT céljainak megvaldsitdsa érdekében meghatarozott
feladatokra ,ad hoc” munkabizottsagokat hozhat Iétre. A
munkabizottsagok tagjait és vezetdit az Elndkség bizza meg és az
elnokségnek tartoznak felel6séggel.
d) DOnt a hataskorébe tartozé fegyelmi eljaras elrendelésérol.
e) Silrg6s esetben dont az utaztatasi tervben nem szereplé egyes
kalfoldi kikildetésekrol, kiutazasokrél, a kongresszusi tamogatasok
mértékérdl, az MHT koltségvetésében az e célra elbiranyzott keret
mértékéig.
f) Iranyitja, segiti és végrehajtja a testileti hatarozatokat, felligyeli
azok Ugyintézését. Kialakitja a hypertonia helyzetével, fejlesztésével
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kapcsolatos koncepciokat és javaslatait, ezeket eljuttatja a
megfelel6 szervekhez.

g) ElOkésziti a Kozgyllést és a Vezetfségi Uléseket, elkésziti a
Vezet6ség beszamoldjat.

h) Tajékoztatast kér a munkacsoportok munkajarél, évente
legfeljebb egyszer.

i) El6terjesztést tesz elismerd diszoklevéllel, emlékéremmel, dijjal
valo kitlintetésekre.

j) Koordinalja az MHT altal rendezett nemzetkdzi, nemzetkozi
részvételi és hazai rendezvények elOkészitését és szervezését,
iranyitja az MHT gazdalkodasat.

k) Javaslatot tesz tagok felvételére az MHT Vezetdségének.

|) Az EInOkség rendszeresen beszamol miikodésérdl a VezetOségnek,
annak feleldsséggel tartozik.

m) Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egy
alkalommal Ulésezik.

n) Az EInokség hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult EInOkségi
tagoknak legalabb a kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén legkorabban a kovetkezd napon, de legkésdbb 14 napon
beldl az EIn6kséget ismételten Ossze kell hivni.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten 0Osszehivott Ulések is csak
akkor hatarozatképesek, ha azokon az EIndkség tagjainak legalabb a
kétharmada jelen van. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszer( szotobbséggel hozza, szavazategyenl0ség esetén az Elndk
szavazata dont.

Az Elndkség barmely tagjanak a javaslatara az Elndkség
elhatarozhatja a titkos szavazast. Minden személyi lgyben titkos
szavazast szlikséges elrendelni.

(3) Az MHT allandé bizottsagai

1. Szamvizsgalo és Ellen6rzo Bizottsag

(1) A Szamvizsgalé bizottsag a Kozgylilés altal négy évre valasztott
EIndkbdl és két tagbdl all. Kizardlag a Kézgylilésnek van alarendelve, csak
ennek tartozik feleldsséggel.

(2) A Bizottsdg m(ikodési szabalyzata szerint miikodik, ellenérzésének
targya az MHT egész tevékenysége. Figyelemmel kiséri az MHT
alapszabaly szerinti m(ikodését, igy klléndsen a rendelkezésre allo
eszkdzoknek az alapszabalyban meghatarozott célokra torténd
felhasznaldsat, ellen6rzi az MHT pénzigyi gazdalkodasat, tovabba az
Ggyvitelre, az Ugyintézésre és a nyilvantartasokra vonatkozo eldirdsok
betartasat.

Szorosan egylttm(ikédik az Ellendrrel.

(3) A Bizottsag a megallapitasairdl tajékoztatja az MHT vezetd szerveit és
beszamol a Kézgydlésnek.

(4) A Bizottsag szilikség szerint szaktanacsaddkat, eseti szakértdket vagy

14



tarsasagi tagokat is bevonhat a munkajaba.
(5) A Bizottsag elndkét és tagjait az MHT hataskdrében intézkedési jog
nem illeti meg, de megallapitdsai nyoman intézkedésre felkért
tisztségviselO (tag, alkalmazott) erre 8 napon belll valaszolni koteles.
(6) A Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
Ulésezik. Hatarozatképes, ha (lésén legalabb két tagja jelen van.
Amennyiben nem hatarozatképes, llését legkorabban a kdvetkezd napon,
de legkésébb 14 napon belll ismételten dssze kell hivni.
(7) A Bizottsag hatdrozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenl6ség esetén az EInOk szavazata dont. Az Ulésekrdl
emlékeztetd készil, amelyet az Elndk ir ala, és megkild az MHT
ElIndkségének.

(8)A Szamvizsgald Bizottsag altal elkészitett mikodési szabalyzatot
a Kozgyllés hagyja jéva.

2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag

(1) A Fegyelmi Bizottsag a Kozgylilés altal négy évre valasztott EInOkbdl
és két tagbdl all.

(2) A Fegyelmi Bizottsdg a Tarsasag fegyelmi szabalyzatanak
rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi eljaras részleteit a fegyelmi
szabalyzat allapitja meg, melyet a Kozgyllés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag eldterjesztése alapjan.

3. Tudomanyos Bizottsag

(1) A VezetBség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.

(2) Elndkét a Kozgyllés valasztja 4 évre.

(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT tudomanyos
programjainak iranyvonalat, részt vesz a kongresszusok,
szimpoziumok el6adasainak elbirdlasaban, az ezzel kapcsolatos
szervez6 és tandcsadasi munkaban. Szoros kapcsolatot tart a
Kongresszusi Szervez0 Bizottsaggal.

4. Oktatasi és Tovabbképzési bizottsag

(1) A VezetOség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.

(2) EIndkét a Kozgylilés valasztja 4 évre.

(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT oktatasi programjainak
és a hypertonologus képzés iranyvonalat. Részt vesz a
kongresszusok, szimpdziumok kapcsolatos szervezd és
tanacsadasi munkaban. Szoros kapcsolatot tart a Kongresszusi
Szervez0 Bizottsaggal.

5. Ifjasagi Bizottsag
(1) A VezetOség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.
(2) EIndkét a Kozgylilés valasztja 4 évre.
(3) Feladata a 35 éven aluli tarsasagi tagok érdekeinek kifejezésre
juttatdsa és ezek képviselete.
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6. Szakmai munkacsoportok (szekcidk).
(1) Az MHT a szakmai-tudomanyos tevékenység
differencialéddasanak megfelelden munkacsoportokat alakithat. A
munkacsoport élén a munkacsoport valasztott vezet6i, illetve két
helyettes allnak. A munkacsoport vezet6k e funkcidjuk alapjan az
MHT Vezet8ségi Ulésein részt vesznek. A munkacsoport vezetdit (és
helyetteseiket) a tisztjitd kozgyllés utan Gjra kell valasztani
(négyévente). A vezetét egy izben lehet Ujravalasztani. A
munkacsoport vezet6ségét a munkacsoport valasztja meg.
(2) Az egyes szakmai munkacsoportok az altaluk kidolgozott
munkatervrol a Vezetdségnek, illetve a Kozgylilésnek beszamolnak.
(3) A munkacsoportok tevékenységiket az MHT felligyelete és
iranyitasa alatt végzik. Az ellenGrzést a Tarsasag VezetOsége latja
el.
(4) A Munkacsoportok nem o0nallé jogi személyek, az MHT
alapszabalya szerint végzik tevékenységiket. A munkacsoport
m(ikodésérdl, jovOterveir6l évente irdsban beszamolét kild a
fotitkarnak.
(5) A munkacsoportok 6nallé rendezvények tartasara jogosultak a
VezetOség elOzetes egyetértése alapjan. A rendezvényekbdl befolyo
esetleges nyereség a Tarsasag vagyonat gyarapitja, azonban a
nyereség 50 %-at az illetd munkacsoport sajat mi(ikodésével
kapcsolatos tevékenységre (pl. kongresszusi részvételek, el6adasok,
kiutazasok, kiklldetéshez tortén6 hozzajarulas, vagy kulfoldi kolléga
meghivasa is) felhasznalhatja. A munkacsoport évente, az év végén
koteles elszamolni az MHT pénztarosa, illetve az Ellen6rzd Bizottsag
felé. Elégtelen gazdalkodas esetén a Vezetdség dontése alapjan a
gazdasagi tevékenység id6szakosan leallithato.
(6) A munkacsoportok 6nalld, de a Vezet6ség altal ellen6rzott olyan
tevékenységet (bemutatok, konferenciak stb.) is folytathatnak, mely
anyagi bevételt eredményez, azonban bevételeiket az MHT kozponti
szamlajara kell befizetni. Az altaluk atutalt pénzbdl (és azok
kamataibdl) els6sorban az adott munkacsoport részesedik, a
munkacsoport vezetd javaslata és a Vezetdség jévahagyasa alapjan.
A munkacsoportnak alapvetéen arra kell toérekednie, hogy a
rendelkezésre bocsatott 0Osszeget ne csak felélje, hanem azt
rendezvények szervezésével, szponzorok tamogatasaval gyarapitani
tudja.
(7) Az Ujabb szakmai munkacsoport megalakuldasat a Vezetdség
hatarozata hagyja jova.
(8) A szakmai munkacsoport megszlinik, ha feloszlatasat (vagy mas
csoportba vald beolvadasat) a tagsag szétdébbséggel kimondja, vagy
ha a Vezet6ség javaslata alapjan a Kozgyllés feloszlatja, ha az egy
évnél hosszabb id6 6ta nem fejt ki mikddést.

(4) Az MHT vezet6 tisztségvisel6i, azok hataskore
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1. Az MHT Elndke

(1) Az MHT EInOokének hataskore:

a) Képviseli az MHT-t a hatésagok és mas allami, tarsadalmi
szervek, nemzetkodzi szervezetek el6tt, valamint tarsulds
esetén a MOTESZ SzoOvetségi Tanacsaban.

b) Vezeti a Kozgyllést, a Vezet6ség és az EInokség
tanacskozasait.

c) Dont és/vagy intézkedik az EInokség két Ulése kozotti
idoszakban - a Foétitkar egyetértésével - az Elndkség
hataskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontést és/vagy
intézkedést igényld Ugyekben, kivéve az Elnodkség
kizardlagos hataskoreit érinté kérdéseket.

Egyetértés hianyaban az lGgyben az EIndk dont. Az EInok
dontéseiért felel6sséggel tartozik és azokrdél az Elndkség
legkozelebbi Glésén beszamolni koteles.

d) Orkodik a hatalyos jogszabalyok, kilondsen a Tarsasagra
vonatkozé rendelkezések és az MHT Alapszabalyanak
szigoru betartasa felett.

e) Ellen6rzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f) Ellendrzi a tisztségvisel6k mikddését.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

(2) Az EInokot akadalyoztatasa esetén az EIndkhelyettes, vagy
a Fotitkar helyettesiti. Ha a Fétitkar is akadalyoztatva van.
(3) Az MHT EInokét a Vezet6ség valasztja a Vezet6ség tagjai
kdzal.

(4) Az EIndk megbizasa a megvalasztas napjatdl négy évre
sz6l. A mandatum lejarta el6tt egy évvel az EIn6k még egy
periddusra Ujra valaszthato.

2. Az MHT valasztott, leendd Elntke

(1) Az MHT leend6 Elntkét a Vezet6ség valasztja meg az Elnok
mandatumanak lejaratat megel6z6 évben.

(2) Az MHT leend0 Elndke megvalasztasatol részt vesz az
EInbkség munkajaban.

(3) Az MHT leend6 Elndke a szakmai munkacsoportok
munkajat koordinalja és ellendrzi.

(4) Az MHT leendd EIn6két az MHT Elndéke mas egyéb
feladatok ellatasaval is megbizhatja.

3. Az MHT EIndkhelyettese
(1) Az MHT Elndkhelyettesét a Vezet0ség valasztja meg,
titkosan.
(2) Az EIndkhelyettes megbizdsa a megvalasztas napjatdl négy
évre sz6l. A mandatum lejarta utan az Elndkhelyettes
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azonos funkciéra még egy periddusra Ujravalaszthato.

(3) Az Elndkhelyettes feladata az MHT hatékony hazai és
kalfoldi mdkodésének érdekében: a korszer(i, magas
szinvonalu hypertonia kutatds el6segitése; a gondozas
javitasa érdekében kifejtett tevékenység az egészségligyi
ellatasi szintek mindegyikén; az MHT hazai arculatanak
kialakitasa a sajtdoban, a TV-ben és a radidban; valamint a
kiligyi kapcsolatok allandé apolasa.

(4) Az EInOkhelyettest az MHT EIndke mas, egyéb feladatok
ellatasaval is megbizhatja.

4. Az MHT Fétitkara

(1) Az MHT Fétitkarat a Vezetdség valasztja meg, titkosan.

(2) A Fétitkar megbizasa a megvalasztas napjatél négy évre
sz6l. A mandatum lejarta utan egy alkalommal Ujra
valaszthaté.

(3) A Fétitkar hataskore:

a) Az MHT vezetd szerveinek Ulései kozott e testiletek
hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi a
Tarsasag Ugyeit.

b) Meghatarozott tigyekben az Elnokkel,
Elndkhelyettessel egyetértésben dont és/vagy
intézkedik.

c) El6késziti a vezetd szervek (léseit, biztositja a
mukddésiket és gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasardl.

d) Tajékoztatja a tagokat az MHT munkajardl.

e) Iranyitja és ellen6rzi a feligyelete ald rendelt
Titkarsagokat.

f) Az MHT alkalmazottai tekintetében gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

h) Szikség esetén helyettesitheti az EInokét és az
ElIndkhelyettest.

5. Az MHT Titkarai

Az MHT Titkarait a Vezet6ség valasztja. Megbizatasuk négy évre szdl
és egy alkalommal Ujravalaszthatok.

(1) Budapesti titkar: elOsegiti az MHT hazai tevékenységét. A
Fotitkar  iranyitdsaval részt vesz a  testlleti Ulések
el6készitésében, a tudomanyos rendezvények szervezésében, a
Tarsasag hazai lGgyeinek (kapcsolatok apolasa, tagnyilvantartas,
gazdasagi lgyek) intézésében.
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(2) Vidéki titkar: a Foétitkar iranyitasaval kozremilkodik az MHT
kilkapcsolatainak (WHL, ESH, ISH) apolasaban, a kongresszusok
kilfoldi résztvevdinek szervezésében.

6. Az MHT Jegyzéje
(1) A Jegyzot a Jeldld Bizottsag javaslatara a Kozgydlés valasztja.
(2) A Jegyz6 megbizatdsa a megvalasztas napjatdl négy évre szél. A
mandatum lejarta utan a Jegyz6 egy alkalommal U(jra
valaszthaté.
(3) A Jegyzo feladatai:
a) A Koézgyllésr8l, Vezet8ségi Ulésrél, Elndkségi Ulésrél
jegyzokonyv felvétele.
b) Az MHT tudomanyos Uléseirdl készilt jegyzokonyvek
Osszegydjtése.
c) A Kozgylléssel kapcsolatos adminisztracid megszervezése,
az MHT dokumentumainak nyilvantartasa, Orzése a
Titkarsaggal kdzosen.

7. Az MHT Pénztarosa
(1) A Pénztarost a Jelolo Bizottsag javaslatara a Kozgyl(lés valasztja.
(2) A Pénztaros megbizatasa a megvalasztas napjatol négy évre
sz6l, egy alkalommal Ujra valaszthato.
(3) A Pénztaros feladata:
a) Az MHT pénzlgyeit 6nallé anyagi feleldsséggel intézi.
b) A tagdijbefizetések nyilvantartasa.
c) Az MHT pénzforgalmanak (be- és kifizetések) nyilvantartasa
és dokumentalasa a szamvitel bizonylati rendjére vonatkozo
szabalyok szerint.
d) Evenkénti elszamolas készitése az MHT gazdalkodasardl,
anyagi helyzetérdl.

8. Az MHT Ellendre
(1) Az Ellenért a Jelold Bizottsag javaslatara a Kézgylilés valasztja.
(2) Az Ellen6r megbizasa négy évre szdl. Munkajat a Szamvizsgald
Bizottsag tamogatja.
(3) Az Ellen6r feladatai:
a) Az MHT pénz- és vagyonkezelésének folyamatos
ellendrzése.
b) A Szamvizsgald Bizottsag munkajanak elbsegitése.
(4) Az Ellen6r e megbizasanak ideje alatt mas tisztséget az MHT-ben
nem télthet be.

9. Az MHT tiszteletbeli tisztségei:
(1) A EIGz6 EInbk egy valasztasi cikluson at tagja az EInokségnek.
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(2) Az MHT keretében hosszabb idén at kiemelkedd tevékenységet
kifejtett  személyek tiszteletbeli tisztségre  valaszthatdk
(tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli alelndk, stb.). A tiszteletbeli
tisztségviselOk életiik végéig dijmentesen latogathatjak az MHT
rendezvényeit, évi tagdijaik kifizetését az MHT magara vallalja. A
tiszteletbeli tisztségviselOket az MHT Vezetdségének a javaslata
alapjan a Kozgydlés valasztja meg.

(5) Az MHT az arra érdemes személynek az altala alapitott elismer6
diszoklevelet, vagy emlékérmet és jutalomdijat adomanyozhat. A
felsoroltak odaitélésérdl a Vezet6ség dont.

Az MHT kitlntetései: ,Dr. Torok Eszter” Emlékérem és ,Dr. Marosvari
Miklés” Emlékérem.

(6) Az MHT a fiatal (35 évnél nem id6sebb) szakembereknek Kkiirt
palyazat révén ,Ifjusagi Dijat” adomanyozhat. Az Ifjusagi Dij odaitélésérdl
- az Ifjusagi Bizottsag javaslata alapjan - a Vezet6ség dont.

(7) Az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott dijak 6sszegét a Kozgylilés
hatarozza meg. A dijak atadasara az adott év tarsasagi Kongresszusan
kerdl sor.

(8) Az MHT Titkarsaga

(1) az MHT m{kodésével kapcsolatos nyilvantartasi és lgyintézési munka
szakszerl és folyamatos végrehajtdsa céljabol a Vezet6ség Titkarsagot,
Titkarsagokat hozhat létre.

(2) A Titkarsagot/Titkarsagokat a Fotitkar iranyitja. Munkajaban -
meghatarozott idére vald felkérés alapjan - oOntevékeny tagok és -
szlkség szerint — munkaviszonyban alkalmazott adminisztrativ dolgozdok
vehetnek részt.

(3) A Titkarsag milkodéséhez szikséges korilményeket (helyiség,
technikai eszk6zok stb.) az MHT biztositja.

(4) Az MHT Titkarsag/Titkarsagok feladatai:

a) A vezet0 testileti szervek Uléseinek el6készitése, meghivok,
vitaanyagok, korlevelek, értesitések Osszeallitasa,
sokszorositasa, kikildése, postazasa.

b) A Jegyz0 segitése az (lések jegyzOkonyveinek
megszerkesztésében, leirasaban.

c) A JegyzOvel kozbésen az MHT irattaranak a kezelése, a
dokumentumok és egyéb iratanyagok rendszerezett
taroldsa és nyilvantartasa.

d) Az MHT hazai és kilfoldi levelezésének lebonyolitasa,
érkez0 és kimend levelek iktatasa.

e) az EIndk és Elnokhelyettes tarsasagi adminisztracids
tevékenységének biztositasa

V.
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Az MHT GAZDALKODASA

1. Az MHT vagyona elsOsorban a tagok altal befizetett tagdijakbdl,
jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibal,
hozzajarulasaibdl képzodik, illetve az MHT &ltal szervezett
tudomanyos Ulések (szimpdziumok, kongresszusok) bevételeibdl, a
kiadvanyokban kozzétett hirdetések dijaibol tevodik 6ssze.

2. Az MHT tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
fizetésén kivil - a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. Az MHT megsz(inése esetén a vagyonardl a Kozgydlés
rendelkezik.

3. Az MHT koltségvetését a VezetOség terjeszti a Kozgyllés elé
jovahagyas végett.
(1) Az MHT pénzeszkozei a kovetkezd célokra hasznalhatok
fel:

a) Tarsasagi rendes tagok kongresszusi részvételének
tamogatasa, nemzetkdzi tagdijfizetési kotelezettség
tamogatasa.

b) Kulfoldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa.

c) Kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés.

d) Egyéb, az MHT muUkddéséhez sziikséges koltségek
fedezése.

e) Jutalomdijak, palyazatok.

(2) A kifizetések két utalvanyozasra jogosult EIndkségi tag
alairasa alapjan teljesithetok.

4. Az MHT gazdasagi vallalkozoi tevékenységet folytathat (a
Kozgyllés  jovahagyasaval) és a hatalyos rendelkezések
figyelembevételével alapitvanyokat is Iétrehozhat.

5. A pénzOsszegeknek rendeltetésszer(i és a mindenkori pénzlgyi
eldirasoknak megfelel6 hasznalataért, valamint az MHT ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az EIndkség felel6s. Az MHT gazdalkodasat az
Ellen6r és a Szamvizsgald Bizottsag ellenérzi.

6. Az MHT gazdalkodd tevékenységét a mindenkor érvényes,

meghatarozott rendelkezések szerint végzi.

VI.
MHT TORVENYESSEGI FELUGYELETE
1. Az MHT mikodése felett az (igyészség a rea iranyuld szabalyok

szerint — az egyesllési jogrol szold6 1989. évi II. térvény 14. (1)
bekezdése alapjan - térvényességi felligyeletet gyakorol.
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2. Ha az MHT mi(ikodésének torvényessége masképpen nem
biztosithatd, az ligyész a tertletileg illetékes birdsaghoz fordulhat.

3. A Birdsdag a megfeleld paragrafus alapjan biztositja az MHT
jogszerl mikodését.

VII.
Az MHT HATOSAGI ELLENORZESE

Ha az MHT olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot,
vagy egyébként szabdlyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hataskorrel rendelkezd allami szerv a hatdsagi ellendrzésre vonatkozé
szabalyok szerint jar el.

VIII.

Az MHT MEGSZUNESE

Az MHT megszilinik feloszlassal, mas Tarsasaggal valé egyesiléssel,
feloszlatassal, illetdleg megszlinésének megallapitasaval.

IX.
HATALYBALEPES
Jelen Alapszabalyt - az 1993. majus 29.-én érvénybe lépett és 2001.

december 6.-an maddositott Alapszabaly mddositdsaval - a Tarsasag 2005.
december 2.-i Kdzgylilése fogadta el.

Prof. Dr. Farsang Csaba Prof. Dr. deChéatel Rudolf
orokos tiszteletbeli elndk s.k. elnodk s.k.
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